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Ozet

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii i¢in hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporu, boliimiin kendi giiglii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina yardimci olmak ve bu
dogrultuda iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor, 2024 yili
icinde gergeklestirilen i¢ kalite giivencesi sisteminin etkinligini ve i¢ degerlendirme
caligmalarinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini hedefleyen bir siire¢ olarak ortaya
cikmigtir. Rapor, boliimiin gelisimi i¢in kritik éneme sahip olan c¢alismalarin ve siirecin
sistematik bir sekilde raporlagtirilmasi ile hazirlanmistir. Raporun hazirlik siireci, boliimiin i¢
ve dis paydaslariyla yapilan istisareler ve bu paydaslarla yiiriitiilen cesitli degerlendirme
caligmalarina dayanmaktadir. Y1l boyunca boliimde gergeklestirilen liderlik, yonetisim, kalite,
egitim-O6gretim  ve arastirma-gelistirme basliklarinda yapilan ¢alismalarin  toplamin
degerlendirme bigimindedir. Bu kapsamda yapilan 6z degerlendirme caligmalari, anketler,
olusturulan komisyonlar ve gerceklestirilen organizasyon semalari, bolim i¢ degerlendirme
raporlari, web sayfalari, boliim faaliyet raporlar1 ve ilgili yonetmelikler 1s18inda bir rapor
hazirlanmustir.

Liderlik ve Yonetisim Caligmalari: Tasarim Boliimi, liderlik ve ydnetisim siire¢lerini
giiclendirmek adina diizenli olarak i¢ paydaslarla toplantilar diizenlemis ve boliim yonetimi ile
Ogretim elemanlar1 arasinda etkili iletisim ve is birligi i¢in ¢esitli platformlar olusturulmustur.
Ayrica, bolimiin stratejik hedeflerine ulasabilmesi i¢in gerekli yonetsel kararlar alinmus,
liderlik anlayis1 boliim kiiltiiriine entegre edilmistir.

Egitim-Ogretim Caligmalari: Boliimde gergeklestirilen egitim-6gretim siireglerinin kalite
giivencesi anlayisiyla degerlendirilmesi, miifredatlarin giincellenmesi ve 6gretim yontemlerinin
cesitlendirilmesi, 6grenci memnuniyeti ve akademik basartyr artirmayir hedeflemistir. Bu
amacla, boliime 0zel egitim programlari gelistirilmis ve egitimler diizenlenmistir. Ayrica,
Ogrenci basarilariyla ilgili diizenli raporlamalar yapilmis, 6gretim elemanlariyla danismanlik
toplantilar1 alinarak birebir geribildirimler saglanmistir.

Arastirma ve Gelistirme Calismalari: Tasarim Boliimii, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmek amaciyla ¢esitli ziyaretler baglatmis ve boliime yonelik altyapisini giiglendirmistir.
Boliimdeki 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katilim gosterebilecegi sektor ziyaretleri dig
paydaslarla is birligi i¢inde yiiriitiilmiis ve bu projeler sayesinde akademik bilgi ile sektdrdeki
pratik ihtiyaglar arasinda koprii kurulmustur.

Kalite Giivencesi ve I¢ Degerlendirme Siiregleri: I¢ degerlendirme ¢alismalar, kalite giivencesi
kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi i¢in c¢esitli anketler ve degerlendirmeler
araciligiyla gergeklestirilmistir. Ogrenciler, dgretim elemanlar1 ve diger paydaslarla yapilan
anketler, boliimiin giiglii ve zayif yonlerini belirlemede énemli bir rol oynamistir. Boliim i¢i
komisyonlar, bu degerlendirmeleri analiz ederek stratejik planlarin ve faaliyetlerin
sekillendirilmesinde aktif rol oynamistir. Ayrica, boliime ait web sayfasi ve diger dijital
platformlar iizerinden yapilan duyurular ve bilgilendirmeler, bolime dair seffaf bir iletisim
saglamistir.

Iyilestirme Siiregleri ve Gelecek Perspektifi: Bu siirecte hem i¢ degerlendirme raporlar1 hem de
dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda, boliimiin gelecekteki hedeflerine
ulagmast i¢in gerekli aksiyonlar belirlenmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii i¢in hazirlanan birim i¢ degerlendirme
raporu, boliimiin giiclii yonlerini ortaya koyarak, gelisime agik alanlarda yapilmasi gereken
iyilestirmeleri belirlemeye ve bu iyilestirme siireglerinin etkin bir sekilde uygulanmasina katk1
saglamay1 amaglamaktadir.



Boliim Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Boliim Bagskam1 Ad1 Soyadi: Ogr. Gor. Serdar DIK
Boliim Baskani E-posta: s.dik@alparslan.edu.tr
Boliim Baskam Telefon: 0 (436) 249 2509

Kalite Komisyonu Bagkani: Ogr. Gor. Ertugrul ERBEY
Kalite Komisyonu Baskam E-posta: e.erbey@alparslan.edu.tr
Kalite Komisyonu Baskam Telefon: 0 (436) 249 2536

Boliim Sekreteri Ad1 Soyadi: Mahmut ONER
Boliim Sekreteri E-posta: m.oner@alparslan.edu.tr
Boliim Sekreteri Telefon: 0 (436) 249 2506

Tasarim Boliimii fletisim: 0 (436) 249 2509
Tasarim Boliimii E-Posta: tasarim@alparslan.edu.tr

Tasarim Boliimii fletisim Kutusu: Bizimle Iletisime Gegin!

2. Tarihsel Gelisim (Boliim Hakkinda):

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gdsteren
Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi Programi, 2019-2020 &gretim yilinda Universite Y6netim
Kurulu karar ile kurulmustur. Bu program, grafik tasarimi alaninda nitelikli profesyoneller
yetistirmeyi amacglayan bir egitim sunmaktadir. Grafik Tasarimi Programi, her yil 20 yeni
kontenjan ile 6grenci kabul etmekte olup, bu sayede alana olan ilgi her gecen y1l artmaktadir.

Programin 6gretim kadrosunda 3 6gretim eleman1 bulunmakta olup, her biri kendi alanlarinda
uzmanlagmis ve alanin gereksinimlerine uygun egitim metotlariyla dgrencilere teorik ve
uygulamal1 dersler sunmaktadir. Egitim siirecinde 6grencilere gorsel iletisim, grafik tasarim
yazilimlari, tipografi, dijital medya tasarimi, fotografcilik, kurumsal kimlik tasarimi ve bask1
teknikleri gibi konularda kapsamli bilgiler aktarilmaktadir.

Boliim, 6grencilerin hem teorik bilgilerini pekistirmeleri hem de pratik yapabilmeleri i¢in
modern egitim olanaklarina sahip bir yapiya sahiptir. Program biinyesinde, 6grencilere ¢esitli
tasarim projelerini gergeklestirebilecekleri ve deneyim kazanabilecekleri 30 6grenci kapasiteli
1 derslik, 20+1 bilgisayar kapasiteli 1 adet grafik tasarim atdlyesi, 1 adet desen ve temel tasarim
atolyesi, 1 adet fotograf ¢cekim atdlyesi ve 1 adet baski atdlyesi gibi teknik altyapilar mevcuttur.
Bu atdlyeler, 68rencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

Grafik Tasarimi Programi, Ogrencilere ayni zamanda c¢agdas tasarim trendlerini ve dijital
teknolojilerin gelisimini takip etmeleri i¢in gerekli donanimi saglamakta ve onlar1 sektorle


http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/contact

bulusturacak olanaklar sunmaktadir. Egitim siirecinde disiplinler arasi is birligi ve yaraticilik,
ogrencilerin gelistirmeleri gereken dnemli beceriler arasinda yer almaktadir.

3. Kurumun Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Tasarim Boliimii biinyesinde bulunan Grafik Tasarimi Programinin misyonu, gelisen
teknolojiye ayak uydurabilen, bolge ve iilkenin ekonomik gelisimine katkida bulunan, 6zgiiveni
yliksek, bilgi ve teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilen bireyler yetistirmektir. Program,
ajans, reklamcilik ve matbaa ortaminda c¢alisabilecek, sosyal, ekonomik, kiiltiirel, bilimsel ve
teknolojik gelisimlere duyarli, mesleki biling ve sorumluluk sahibi, pratik, becerikli, iretken,
arastirmaci ve sorgulayici diisiince yapisina sahip bireyleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayn
zamanda, Ogrencilere sectikleri boliimlerle ilgili deger katacak egitimi vererek toplumsal
degerlere saygili profesyonellerin yetismesini saglamay1 amacglamaktadir.

Vizyon

Tasarim Boliimii bilinyesindeki Grafik Tasarimi Programi tasarim bilgilerini grafik tasarim
alaninda etkili bir sekilde uygulayan, tasarim problemlerini tanimlama ve ¢dziimleme
yeteneklerine sahip, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesini
hedeflemektedir. Bu vizyon dogrultusunda, 6grencilerimize etkin iletisim kurma ve kendini
ifade etme becerileri kazandirmayi, yasam boyu 6grenme anlayisini benimsetmeyi ve ¢agin
sorunlarin1 anlama kapasitesini gelistirmeyi amaclamaktayiz. Ayrica, tasarim alanindaki
teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, arastiran ve analiz eden Ogrenciler yetistirmeyi
amaclayarak disiplinler aras1 ve ekip ¢alismasina yatkin, bireysel olarak sorumluluk sahibi
bireylerin grafik tasarim alaninda liderlik yapabilecekleri bir ortam olusturmayi vizyon olarak
benimsemis bulunmaktay1z.

Temel Degerler

e Giivenlik: Atdlye giivenligi o6n planda tutularak, 6zellikle boya ve tiner gibi kimyasal
maddelerin kullaniminin etkileri azaltilacak ve uygun 6nlemler alinacaktir.

o Verimlilik: Egitim ve 6gretim slireglerinde verimliligi artirmak i¢in destek programlari
ve kaynaklarin saglanmasi.

o Erisilebilirlik: Ders ve uygulama materyallerinin 6grencilere kolay erisilebilir sekilde
sunulmasi.

o lletisim: Ogrenci ve mezunlarla etkili iletisim ve etkinlikler aracihigiyla iliskilerin
giiclendirilmesi.

o Kurumsal Kimlik: Kurumsal kiiltiir, kimlik ve imajin vurgulanmasi ve tanitim
stratejilerinin gelistirilmesi.

o Siirekli Gelisim: Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasinin
diizenli olarak degerlendirilmesi ve optimize edilmesi.

o Sosyal ve Kiiltiirel Gelisim: Sosyal ve kiiltiirel olanaklarin iyilestirilmesi.

Amacglar

e (agdas teknolojik araclarin egitim siireclerinde aktif bir sekilde kullanilmasin
saglamak ve 6grencilere modern teknolojiyle etkilesim firsatlart sunmak.

e Ogrencilere uygulamali ¢aligmalar sunarak teorik bilgileri pekistirmelerini ve
becerilerini gelistirmelerini saglamak.



Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler igin verimliligi artiracak destek programlar1 ve
kaynaklar sunmak.

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapi eksikliklerini
tamamlamak ve giincellemek.

Boliim ve programin tanmirligini etkili tanitim stratejileriyle artirmak.

Ogretim elemanlar1 ve idari personel igin is tatminini artirmak ve motivasyonu
yukseltmek amaciyla destek programlar1 diizenlemek.

Akademik ve idari personel sayisini1 boliim ihtiyaglarina gore artirmak.

Ogrenci kalitesini segme siirecleri ve destek programlart ile siirekli olarak artirmak.
Yonetici ve personel hizmet i¢i egitim siireclerini diizenli olarak giincellemek ve takip
etmek.

Bilimsel yayinlar, sanatsal etkinlikler ve projelerin miktar ve kalite acisindan
arttirtlmasini desteklemek.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Béliimii, etkili bir
yonetim modeli ve saglam bir idari yapi ile kurumsal hedeflerine ulasmay1 hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, yonetisim modelinin seffaf, katilimci ve verimli bir sekilde isleyisi saglanmalidir.
Idari siireglerin belirgin ve saglam iletisim aglar1 ile yapilandirilmas: hem &grenci hem de
personel memnuniyetini 6nemli 6l¢giide artiracaktir. Ayrica, karar alma siireglerine paydaslarin
aktif katilimi, kurumsal yonetisimi pekistirerek boliimiin genel basarisini1 destekleyecektir.

Boliimde 1 boliim bagkani, 1 program bagkani, 2 sinif danigmani, 1 boliim sekreteri ve 3 6gretim
gorevlisi (boliim baskani, program baskani ve danigsmanlar dahil) yer almaktadir. Birim
personeli ve organizasyon yapisi, ilgili kanitlarda ayrintili olarak sunulmus ve bu yapilar
dogrultusunda gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri olusturulmustur. Ayrica dis paydaslarla bir
danisma kurulu olusturulmus ve gerek miifredat hazirliginda gerekse sektorel egitim
siireclerinde is birlikleri yapilmasi planlanmistir. Bu siiregler, paydaslar tarafindan kolayca
erisilebilir olup, isleyisin seffaf ve anlagilir olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Kanitlar

(3)A1.1.1.Tasarim_Boliimii_Ogretim_Elemanlart

(3)A1.1.2. Tasarim_Boliimii_ Organizasyon_Yapisi
(3)A1.1.3.Tasarim_Boliimii Kalite Komisyonu

(3)A1.1.4.Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Kurulu

(3)A1.1.5.Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Kalite Komisyonu
(3)A1.1.6.Tasarim_Boliimii Dig Paydas Danisma Kurulu

A.1.2. Liderlik

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii liderligi,
bo6liimiin tim birimlerinin misyon ve vizyonunu derinlemesine kavrayarak, 6grencilere ve
personele ilham veren, yenilik¢i bir bakis agisina sahip ve is birligi odakli liderlerden
olugsmalidir. Bu liderlik anlayis1, 6grencilerin akademik basarilarini desteklemekle kalmayip,
ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimlerini de tesvik etmeli ve boliim stratejilerinin etkin
bir sekilde uygulanmasini saglamalidir.

Kurum i¢indeki yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemelere uygun bir sekilde kurumsal
yaklagimlari, yerlesik gelenekleri ve tercihler dogrultusunda sekillenir. Karar alma siiregleri,
kontrol ve denetim mekanizmalar ile dengeli bir sekilde islerken; kurullarda ¢ok sesliligin ve
bagimsiz hareket edebilme yeteneginin 6nemi vurgulanir. Paydaslarin etkin temsili saglanir ve
ongoriilen yonetim modeli ile ger¢ek uygulamalar arasindaki uyum goézlemlenir. Bu siireglerin
sonucunda, modelin kurumsallig1 ve siirdiiriilebilirligi gliclenerek benimsenir.

Birim amiri tarafindan kalite gilivence sistemi ve kalite kiiltiiriiniin tim birim ve bolim
seviyelerinde yayginlastirilmasi amaciyla ¢esitli uygulamalar hayata gecirilmistir. Birim kalite


http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7394
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7392
https://drive.google.com/file/d/1Yb-sCW_-9qEju8nncxKkN6Nagf5PJhVD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rvV4MWCoRqzsMvEPSm_5jpeh_OxK27ck/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L9Dbih0zVFBdyIDchufrrLR9t1y1tGzA/view?usp=sharing

kiiltlirliniin  bolimde tam anlamiyla yerlesmesi igin kalite komisyonu diizenli olarak
giincellenmis ve toplantilarda bu konu siirekli olarak giindeme getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.l1.2.1.Tasarim_Bo6liimii Boliim Kurul Toplantisi Ocak 2024
e (3)A.1.2.2.Tasarim_Boliimii Bolim Kurul Toplantis1 Eyliil 2024
e (3)A.1.2.3.Tasarim_Boliimii Boliim Kurul Toplantisi Aralik 2024

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Tasarim Boliimii, hizla evrilen egitim ve endiistri dinamiklerine ayak uydurabilen, gii¢lii bir
kurumsal doniisim kapasitesine sahip olmalidir. Bu, program igeriklerini siirekli olarak
yenileme, teknolojiyi etkin bir sekilde entegre etme ve 6grencilere sektdrde rekabet avantaji
saglayacak beceriler kazandirma yetenegini igerir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin da
profesyonel gelisimlerini slirdiirebilmeleri i¢in siirekli bir sekilde desteklenmesi 6nemlidir.

Boliim, kiiresel trendleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini g6z 6niinde bulundurarak,
birimin ve bagli oldugu Mus Alparslan Universitesinin gelecege yonelik hazirligini saglamak
icin ylksek bir ¢calisma azmiyle hareket etmektedir. Bu dogrultuda, ¢cevik bir yonetim yetkinligi
benimsenmis olup, tiim personel bu amaca yonelik koordineli bir sekilde ¢alismaktadir.
Gelecege uyum saglamak i¢in belirlenen amaclar, misyonlar ve hedefler dogrultusunda Grafik
Tasarimi Programi biinyesinde paydas goriisleri de alinarak miifredat giincellemesi yapilmis,
atolyeler sektorel gelismelere yonelik donatilmis ve bu duruma bagli degisim yonetimi,
kiyaslama stirecleri ve gelecek senaryolart olusturma asamalari ise hala gelistirilme
siirecindedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayillmis ve biitiinciil olarak
yiritiilmektedir.

Kanitlar
e (3)A.1.3.1.Tasarim_Boliimii_Hedefleri
e (3)A.1.3.2.Tasarim Bolimii Atolyeleri
e (3) A.1.3.3.Tasarim_Boliimi Miifredat Degisikligi Planlamasi
e (3)A.1.3.4.Tasarim Bolimii Miifredat Degisikligi Yiiksekokul Karari

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimiimiiz, Mus Alparslan Universitesinin diger birimlerine, ihtiya¢ duyduklar1 nitelikli
akademik ve idari destegi saglayarak tasarim ve tanitim siire¢lerinde 6nemli bir rol oynamakta
ve bu siireclerde is birligi i¢inde etkin bir sekilde ¢alismaktadir. I¢ paydaslar ile kalite giivencesi
cercevesinde, yeni fikirlere acik, 6zgiir ve yapict bir paylasim ortami yaratilmakta ve bu
paylasimlar dogrultusunda ortaya c¢ikan yenilik¢i fikirler, boliimiin gelisimine katki
saglamaktadir. Ayrica, birimin ¢iktilart mevcut mekanizmalar araciligryla desteklenerek daha
etkili hale getirilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1N-iSur6m3Ce9BqacWGYYX9zdSh7eCyPN/view?usp=sharing
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http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7390
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Tim bu siirecler, kalite odakli yaklagimimizin bir parcasi olarak, Birim Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenen stratejiler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Komisyon, kalite giivence
sistemi cercevesinde yapilan degerlendirmeler ve almman aksiyonlar ile siireclerin siirekli
iyilestirilmesini saglamaktadir. Ayrica, bu komisyonun ¢aligsmalari, kurumun genel kalite
kiiltiirtinii pekistirerek tiim birimlerin uyumlu bir sekilde ortak hedeflere yonelmesine olanak
tanimaktadir. Birim Kalite Komisyonu, bu calismalar belgelerle desteklemekte ve kanitlarda
detayl bir sekilde belirtilmistir. Bu sekilde, boliimiimiiziin tiim faaliyetlerinin izlenebilirligi ve
stirdiiriilebilirligi garanti altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.1.4.1.Boliim_Kalite Komisyonu

(3) A.1.4.2.Tasarim_Boliimii_Kalite Politikas1

(3) A.1.4.3.Tasarim_Boliimii 2024 Faaliyet Plani

(3) A.1.4.4.Kalite Giivence Rehberi

(3) A.1.4.5.1dari_Birimlere Gérevlendirilen Personel

(3) A.1.4.6.Kurumsal Tanmitim Marka Olusturma ve Tasarim Destegi
(3) A.1.47.MAUN Kalite Giivence YoOnergesi

(3) A.1.4.8.Boliim_Personelinin_Komisyon Gorevleri

(3) A.1.4.9.Tasarim_Giizel Sanatlar Lisesi Ziyareti

(3) A.1.4.10.Boliim_Kariyer Planlamasi_Ve Is Bulma Egitimi_Toplantisi
(3) A.1.4.11.Tasarim_Boliimii. Web_Sayfas1 Etkinlik Duyurulari

(3) A.1.4.12.Tasarim_Boliimii Birinci Siniflar Danisman_Toplantisi
(3) A.1.4.13.Tasarim_Béliimii_Ikinci_Siniflar Danisman_Toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii olarak, birimimizle ilgili
gerceklestirilen tim is ve islemler, alinan kararlar ve hazirlanan raporlar, seffaflik ilkesine
dayanarak &ncelikle Boliimiimiiz Ust Yonetimine sunulmaktadir. Bu siire¢, karar alma
mekanizmalariin etkili ve zamaninda islemesi i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir. Ardindan, bu
bilgilerin dogru ve hizli bir sekilde kamuoyu ile paylasilmasi amaciyla internet sitemiz
iizerinden ilan edilmektedir. Bu yontem hem i¢ iletisimi giliclendirmek hem de dig
paydaslarimizla etkili bir bilgi akist saglamak adina kritik bir rol oynamaktadir. Boylece,
boliimiimiiziin yiiriittigl tim faaliyetler, topluluk ve sektorle acik bir sekilde paylagilmakta ve
boliimii ilgilendiren gelismeler kamuoyu tarafindan erisilebilir hale gelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) A.1.5.1.Tasarim_Bolimii. Web Sayfasi

(4) A.1.5.2.Tasarim_Boliimii Anket Sayfasi ve Anket Raporlari

(4) A.1.5.3.Tasarim_Boliimii_Haberler Sayfas1

(4) A.1.5.4.Boliim_Web_Sayfasinin_Kontrolii Toplanti ve Giinellenmesi_ Beyani1


http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7392
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7391
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04798
http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04168
https://basinyayin.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizden-tarim-ve-hayvancilikta-onemli-adim-daha-maun-1071-bal-markasiyla-uretime-baslandi-6402
http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04167
https://drive.google.com/file/d/1QMsbkdceryTyTWxbpIbXJquzYLSyORL7/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3999
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4006
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/events-all
https://drive.google.com/file/d/1yAPPsIegRztCACktoR9lEN2AcXJnCy5z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XwcDbxhqjVvKHjzgaR5Mt_vGMpLmqb5Z/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/events-all
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11438
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
https://drive.google.com/file/d/1luDUhzhBQrW-oz5yy2bF4Ns4-vvtQ3ln/view?usp=sharing

(4) A.1.5.5.Web_Sayfas1_Etkinlik Duyurulari

(4) A.1.5.6.Web_Sayfas1 Kontrolii ve Giincel Tutulmasi Beyani Toplanti

(4) A.1.5.7.Grafik_Tasarim ve Sektdr Program Oncesi Duyuru Talep Formu
(4) A.1.5.8.Workshop Etkinlgi Program Oncesi Duyuru Talep Formu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii, bilim,
teknoloji ve sanat birikiminden faydalanarak evrensel degerlere uygun nitelikli bireyler
yetistirmeyi amaclamakta, tasarim alanlarinda pratik becerilere sahip meslek elemanlar
yetistirmekte ve Dikey Gegis Sistemi ile lisans diizeyine gecis firsatlar1i sunmaktadir. Bolgesel
is diinyas1 ve toplum ile gii¢lii bir is birligi ve iletisim kiiltlirii olusturmay1 hedeflerken, ayni
zamanda Universitemizin diger birimleriyle is birligi yaparak ulusal ve uluslararas1 diizeyde
bilgi ve deneyim paylasimina katki saglamaktadir. Boliimiimiiz, sektdrde oncii akademik
kadrosu, yiiksek egitim kalitesi ve gorsel sanat kiiltiirinii benimsemis mezunlariyla dikkat
cekmeyi hedeflemekte, 6grencilerinin sektérde yer edinmelerine ve staj imkanlari bulmalarina
olanak tanimaktadir. Bolgesel avantajlar1 degerlendirerek, sektorel is birlikleri kurmak ve
ogrencilerin ilgili lisans programlarina gecisini destekleyecek bilgi ve beceri kazandirmak da
onemli amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4) A.2.1.1.Tasarim_Bolimii Misyonu

(4) A.2.1.2.Tasarim_Boliimii Vizyonu

(4) A.2.1.3.Tasarim_Boliimii Kalite Politikasi

(4) A.2.1.4.Tasarim_Boliimii Mezun DGS Gegis Yapanlar Anketi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimiiniin temel amaci, stirekli evrilen iletisim
medyasindaki toplumsal ve kiiltiirel degisimleri titizlikle izleyen, bu degisimleri dogru bir
sekilde anlayan ve sorgulayan, cagdas, etkili ve 0zgiin bir gorsel dil olusturabilen bilingli
tasarimcilar yetistirmektir. Bolimiimiiz, 6grencilerine yalnizca gorsel tasarimin temellerini
ogretmekle kalmaz, ayn1 zamanda yaratici diisiinme, problem ¢ozme, elestirel analiz yapabilme
ve gorsel sanatlar alanindaki estetik degerleri derinlemesine kavrama yetenegi kazandirir. Bu
amacla, 6grencilere disiplinler arasi bir egitim anlayis1 sunarak, tasarimin sadece estetik
yonleriyle degil, ayn1 zamanda toplumsal, kiiltiirel ve psikolojik etkileriyle de ilgilenmelerini
saglar. Mezunlarimiz, tasarim stiidyolarinda, reklam sektoriinde, kurumsal kimlik, marka
tasarimi ve gorsel iletisim alanlarinda 6nemli sorumluluklar {istlenebilecek seviyede donanim
kazanirken, ayni zamanda sektoriin ve sanat diinyasinin ihtiyaglarina duyarli, yenilik¢i ve
yaratici bireyler olarak yetisirler.

Boliimiimiiz, mezunlarinin sadece belirli bir sektorde degil, farkli alanlarda da etkin ve iiretken
olabilmeleri icin genis bir bilgi ve beceri yelpazesi sunmaktadir. Ogrenciler, kendi tasarim
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http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/events-all
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/events-all
https://drive.google.com/file/d/111USHcT2jKiRyq58IMo9RUQt-bO2Fncj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_5HRYb87hzkZoEN3-7vnvnyDChycddlt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jF8HbTIDZtetCQnOTT7PxpOCQhgOg7U_/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7388
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7389
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7391
https://docs.google.com/forms/d/1URDCPO9QVha8kUQerYkGUkenjAP_tqIfIxBTfqWlYvA/viewanalytics

atolyelerini kurarak bagimsiz projeler gelistirebilir, sanat ve tasarim ortamlarinda yenilik¢i
cozlimler tretebilir veya ulusal ve uluslararasi platformlarda ¢aligmalarini sergileyebilirler. Bu
siireg, bireylerin mesleki ve yaratici potansiyellerini en iist diizeyde kullanmalarina olanak
tanirken, ayn1 zamanda toplumsal ve kiiltiirel gelismeleri takip eden, etik degerleri gézeten ve
sorumluluk sahibi tasarimcilar olarak yetismelerini saglar. Boliimiimiiz, 6grencilerini sadece is
giicline kazandirmakla kalmayip, ayn1 zamanda kendilerini ifade edebilen, vizyoner ve gelecegi
sekillendiren tasarimcilar olmalari i¢in gerekli tiim donanimla yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
anlayisla hem akademik hem de pratik anlamda gii¢lii bir egitim siireci sunarak, 6grencilere
tasarim diinyasinda kendilerini kanitlama firsati saglamak amaciyla birim igi yillik faaliyet
planlamasi tablo olarak olusturulup, ilgili tablo web sayfasi lizerinde faaliyetin gerceklestirilme
durumuna gore giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanitlar

e (3)A.2.2.1.Tasarim Boliimii 2024 Faaliyet Plani1 Tablosu

(3) A.2.2.2.D1s_Paydas Staj Yonergesi Degerlendirme Anketi

(3) A.2.2.3.Tasarim_Boliimii_Hedeflerimiz-Sayfasi

(3) A.2.2.4 Faaliyet Planlamasi_ On_Goériismeleri_Toplanti_Raporu

(3) A.2.2.5.D15 Paydas Kariyer Planlamasi ve Is Bulma Egitimi Toplantisi
(3) A.2.2.6.D1s_Paydas Kariyer Giinleri Etkinlik Planlamasi_Toplantisi

A.2.3. Performans yonetimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii, tasarim alaninda liderlik, yonetim ve
kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini iceren ve planlama,
uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO) dongiisiinii benimsemistir. Bu cercevede,
Tasarim Boliimii olarak yillik faaliyet raporlarini olusturabilmek ve raporlayabilmek amaciyla
toplantilar diizenlemekte, gerceklestirilen faaliyetlerin performans Ol¢limlerini yapmay1
planlamaktayiz. Stratejik hedeflerimize ulasmak ve siirekli iyilestirmek icin toplam kalite
yonetiminde kullanilan etkinlik duyurulari, anketlerle yapilan istatistiksel analizler ve geri
bildirimler gibi araclardan yararlanmay1 hedefliyoruz. Tasarim alanindaki giincel gelismeleri
takip etmek, Ogrencilerimizin ve akademik kadromuzun performansini degerlendirmek ve
birimimizin kalite standartlarini yiikseltmek i¢in etkili yontemler uygulamay1 amagliyoruz.
Boylece, Tasarim Boliimii olarak sadece igsel siireclerimizi degil, ayn1 zamanda 6grenci
memnuniyetini ve sektore katkiy1r da goz oniinde bulunduran bir basar1 kiiltiirli olusturmay1
hedeflemekteyiz.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari1 bulunmaktadir.
Kanitlar
e (3) A.2.3.1.Glizel Sanatlar Lisesi Kariyer Giinleri Etkinlikleri Duyurular
e (3) A.2.3.2.Giizel Sanatlar Lisesi Kariyer Giinleri Konferansi
e (3) A.2.3.3.Glizel Sanatlar Lisesi Kariyer Giinleri Workshop
e (3) A.2.3.4.Glizel Sanatlar Lisesi Kariyer Giinleri Konferans Anket

(3) A.2.3.5.Giizel Sanatlar Lisesi Kariyer Giinleri Workshop Anket
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https://drive.google.com/file/d/1AmiVYt7lmVsxFuFCWfXjHjzX0kyuSzEi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-EO6suKvuS4Fp-fDBofPsyBKh-IR3urm/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7390
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https://drive.google.com/file/d/1Tiofdc4btyV58RzNjMgPcyNReygPoVIn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14WBR-bv1eMpLH3gj_QHS091tAe4PsFTm/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4351
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4352
https://drive.google.com/file/d/1NBmEpn6uxNyCO07pAp7AGd9YiFrklBj3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ck9TfouYQpqGkXehIAXvHyf5bxpvRLq2/view?usp=sharing

e (3)A.2.3.6.Tasarim_Boliimii Oryantasyon Toplantis1 Katilimc1 Anketi
e (3)A2.3.7.Tasarim_Boliimii Anketler Ne Analizleri Sayfasi

e (3)A.2.3.8.Tasarim Boliimii Mezun Bulugmalari Duyurusu

e (3)A.2.3.9.Tasarim_Bolimii Mezun Bulugsmalar1 Anket Verileri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii, Universitemiz siiregleriyle uyumlu ve
biitiinlesmis bir bilgi yonetim sistemi uygulayarak yiiksek kalitede egitim ve 6gretim hizmetleri
sunmak icin etkili bir altyapr olusturmustur. Boliimiimiiz hem kendi i¢ siireglerini hem de
iiniversite genelindeki kalite yonetim siireclerini destekleyerek 6grencilerimize en iyi egitim
deneyimini saglamay1 amaglamaktadir. Bu baglamda, bilgi yonetim sistemi, dgrencilerimize
0zel projelerde rehberlik yapabilmeyi, ders iceriklerini siirekli giincel tutmayi ve tasarim
alanindaki yenilikleri takip edebilmeyi miimkiin kilmaktadir. Ayrica, tiniversite genelindeki
kalite standartlarina uyum saglayarak 6grenci memnuniyetini artirmaya ve mezunlarimizin
sektordeki bagarilarint desteklemeye yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

Tasarim Boliimii olarak, disiplinimizdeki siirekli gelismelere paralel olarak en son teknoloji
yontemlerini kullanarak Ogrencilerimizin egitim deneyimlerini daha da zenginlestirmeyi
hedefliyoruz. Bu ¢ergevede, bilgi yonetim sistemi, 6grencilerimizin ve 6gretim kadromuzun
etkilesimini artirarak yaratict potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarmalarmma olanak
tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kanitlar
e (3) A3.1.1.Tasarim_Atolyesi Bilgisayarlar1 Kullanici Kimlik Dogrulama Sistemi
e (3) A.3.1.2.Universitemiz_Bilgi_Sistemleri Portals
e (3) A.3.1.3.Elektronik Belge Yonetim Sistemi Kullanic1_Girisi
e (3)A.3.1.4.Temsilciler Ile Kurumsal Mail Uzerinden Goriis Alma

(3) A.3.1.5.Boliim_Web_Sayfasinin_Gtincel Tutulmasi Toplanti Tutanagi
(3) A.3.1.6.Boliim_Web_Sayfas1 Duyurular Paneli

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Bolimii olarak, iiniversitemizin yonetim
anlayis1 ve idari yapisinin, yiiksekogretim kurumlarina iliskin yasal diizenlemeler ve iist
kuruluslarla uyumlu bir sekilde sekillendirildigini vurgulamak isteriz. Yiksekogretim
Kurumlari Idari Teskilati Yénetmeligi cergevesinde olusturulan idari yapi, birimimizin etkin
bir yonetim anlayisiyla yiiriitiildiigiini ortaya koymaktadir.

Birimimizde 6gretim elemani sayisinin artirilmasi amaciyla siirdiiriilen ¢aligmalar aktif bir
sekilde devam etmektedir. Etkili bir insan kaynaklar1 yonetimi saglamak i¢in, akademik ve idari
personelimizin uzmanlik alanlarina uygun calisma firsatlar1 sunulmaktadir. Bu dogrultuda,
personelimizin ve 6grencilerimizin kendi alanlarinda gelismelerini takip etmeleri, egitimlere
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katilmalar1 ve sergilere dahil olmalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica, alanlarindaki gelismeleri
takip edebilmeleri adina ¢esitli egitim programlar1 ve etkinlik duyurular diizenlenmektedir.
Tasarim Boliimii olarak, personelimizin teknolojiye ayak uydurmasini ve mesleki olarak giincel
kalmalarini1 desteklemek icin siirekli gelisim firsatlart sunmaktayiz. Boélim ve Meslek
Yiiksekokulu yonetimi, personelin karsilastigi sorunlari ¢ozmek ve daha verimli bir ¢alisma
ortami olusturmak adina siirekli diizenlemeler yapmaktadir. Bu sayede, d6gretim elemanlari,
idari personel ve 6grenciler daha etkili bir sekilde gorevlerini yerine getirebilmekte ve bu da
boliimiimiizdeki egitim kalitesinin artmasina olanak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢imde ytriitiilmektedir.

Kanitlar
e (3)A3.2.1.08retim_Eleman1_Atama Yonergesi
e (3) A.3.2.2.Personel lhtiyac1 Gériismeleri Toplanti_Maddesi
e (3)A3.2.3.ISKUR ve KARGEM Isbirligi Kariyer Egitim Programi
e (3) A3.2.4.Uluslararas1_Sergi Katilim1 Personel

A.3.3. Finansal yonetim

Tasarim Boliimii olarak, belirlenen hedeflere ulasmak ve planlanan amaglarimiza ulasmak i¢in
0zel olarak tasarlanmis bir yapiya sahip olma amacia 6ncelikli olarak odaklanilmaktadir.
Boliimiimiiziin hedeflerine ulasabilmesi igin gerekli tiim ihtiyaglar, ilgili mevzuata uygun
olarak planlanmaktadir. Bu dogrultuda, birimimizde kullanilan tiim taginir malzemeler, ilgili
yonetmeliklere uygun bir bigimde Boliim Tasinir Sorumlusu tarafindan bandrol sistemi ile
kaydedilmekte ve diizenli olarak denetlenmektedir.

Birimimize disaridan herhangi bir idari veya hizmet destegi saglanmamaktadir. Bu durumda,
ilgili mevzuat dogrultusunda hareket edilmekte ve birimimizin ihtiyaclari, liniversitemizin
politikalarma uygun sekilde karsilanmaktadir. Bu yaklagim, boliimiimiiziin bagimsizligim
koruyarak stratejik hedeflerimize odaklanmamiza olanak tanimaktadir.

Tasarim Bolimi olarak, kendi belirledigimiz stratejik hedeflere odaklanarak, birimimizin
gereksinimlerini en etkin ve uygun sekilde karsilamayi hedefliyoruz. Bu gercevede hem
atolyelerde hem de personel odalarinda tasinabilir varliklarin kayit altina alinmasi ve diizenli
kontrolii, birimimizin verimli ve diizenli isleyisine katki saglamaktadir ve 2023 Birim Ic
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Herhangi bir
degisiklik goriilmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Tasarim Boliimii olarak, Meslek Yiiksekokulu iist yonetimi tarafindan belirlenen kalite yonetim
sistemi ¢ercevesinde hareket etmekteyiz. Bu sistemde siire¢ sahipleri olarak Miidiir, Miidiir
Yardimecilari, B6liim Bagkanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteri gorev almaktadir. Boliimiimiiz, siireg
yOnetim sistemi igerisinde egitim-0gretim faaliyetlerini yonetmek ve siirecleri izlemek i¢in

-12 -


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778
https://drive.google.com/file/d/1RIiQjAMsVal58cXjdfOuw8KfLMXSwBZW/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4243
https://gestuam.marmara.edu.tr/dosya/gestaum/2024/30%20A%C4%9Fustos%202024/30%20A%C4%9Fustos_Kat%C4%B1lan%20Sanat%C3%A7%C4%B1lar%20(Participating%20Artists).jpg
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/03464
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/03464

akademik birimlerin gorev tanimi formuna uygun olarak hareket etmektedir. Bu sayede,
bolimiimiiziin yonetim ve siire¢ takip siiregleri diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

(3) A.3.4.1.MAUN_Akademik Birimler Gorev_Tanimi_Formu
(3) A.3.4.2.D1s_Paydas Ziyareti
(3) A.3.43.D1s_Paydas Ziyareti
(3) A.3.4.4.D15_Paydas Staj Yonergesi Degerlendirme Anketi

A.4. Paydas Katilimi

Tasarim Boliimii olarak, Meslek Yiiksekokulu’nun kalite yonetim sistemine katkimiz, Paydas
Iliskileri Yonetimi Prosediirii ve siireci ¢ercevesinde sekillendirilmektedir. Egitim donemi
baslarinda diizenledigimiz paydas toplantilar1 ve 6grenci temsilcilerinin yonetim kurulu ile
kalite komisyonlarina katilimi gibi etkinliklerle paydaslarimizla siirekli iletisim halindeyiz. Bu
stirecte, paydaslardan alinan geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli
tyilestirme adimlar1 planlanmaktadir.

I¢ paydaslarimiz, 6grenci temsilcilerinin yénetim kurulu ve kalite komisyonlarindaki yerleri,
calisanlarimizin komisyon iiyelikleri gibi yontemlerle siireclere dahil edilmektedir. Ayrica,
Ogrenci memnuniyeti anketleri ve bulugmalarla 6grencilerimizin goriisleri alinarak iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Di1s paydaglarla etkilesim ise paydas toplantilari ve memnuniyet
anketleri araciligryla saglanmakta ve bu geri bildirimler dogrultusunda bolimiimiiziin
verimliligini artirmak igin ¢alismalar yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslar, karar alma siireglerine
diizenli toplantilarla bilgilendirilip, tutanaklar halinde muhafaza edilerek birim kalite
sorumlusu tarafindan takip edilmektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhnm

Tasarim Boliimii olarak, 2023 yilina oranla, 2024 egitim-6gretim yilinda i¢ ve dis paydaslarla
is birligi ve paydaslarin yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim siireglerini gelistirme
asamasindayiz. Bu siire¢, heniiz tam anlamiyla olgunlagsmamis olsa da baslatmis oldugumuz
caligmalarla bu alandaki ilerlememiz siirmektedir. Ogrenci kontenjanlarmin merkezi
yerlestirme sinavlar1 sonuglarina gore doldugu bu donemde, paydaslarimizla daha gii¢lii bir
etkilesim saglamak ve onlarin siireclere aktif katilmini tesvik etmek i¢in ¢esitli adimlar
attyoruz. Bu kapsamda, paydaglarin goriis ve Onerilerini almak amaciyla toplantilar organize
ediyor, 6grencilerin de katilim gdsterdigi bu toplantilart nemli bir geri bildirim kaynag1 olarak
degerlendiriyoruz.

Dis paydaslarla yapilan is birlikleri ¢ercevesinde diizenlenen etkinliklere yonelik planlamalar,
uygulamalar ve kontrol ile 6nlem alma asamalar1 birimimiz biinyesinde ve paydaslarla yapilan
toplantilarla belirlenmektedir.

Iyilestirme siireclerine katilim konusunda, dgrenci memnuniyet anketleri ve geri bildirim
toplama araglar1 ile 6grencilerimizin deneyimlerini ve beklentilerini analiz ediyor, 6grenci
temsilcisinin de toplantilara katilimin1 saglayarak 6grenci goriislerini de dikkate aliyoruz.
Ayrica simav ve ders programlarinin hazirlanma siireglerinde de 6grenci goriislerini dikkate
alarak boliim ve siif temsilcileri araciligi ile ilgili programlarda iyilestirmeler yapiyor, silireci
ogrenciler agisindan en verimli hale getirmeyi hedefliyoruz. Bu veriler, b6liim i¢indeki karar
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https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01496
https://drive.google.com/file/d/14TwkPgaOVA_2Gz8iLSOA2z6Awv25MnSP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jtc7_1-3yvePLIXTkeJCfd4HE2Dej5tB/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1PmtMRIT7286hBIiQHTZR0dzDYtOtnkoIXlaFjOjEKLo/viewanalytics

alma ve yonetisim siireclerimizi gelistirmek icin temel bir kaynak teskil etmektedir. 2025 yili
planlamasi i¢in i¢ ve dis paydaslarin katilimini daha da artirmayi, karar alma siireglerini daha
etkili bir hale getirmeyi ve iyilestirme adimlarimi daha verimli bir sekilde uygulamay1
hedefliyoruz. Bu ¢ercevede, gelecekte daha fazla etkilesim ve katilim mekanizmasi olusturarak
boliim ve 6grenciler agisindan bu siirecleri giiclendirmeyi planlamaktayiz.

Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas katillm mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
e (4)A.4.1.1.0grenci_Temsilci Katilimli Boliim Kurul Toplantis
e (4)A.4.1.2.Giizel Sanatlar Lisesi Ziyareti Paydas Gortismeleri I

(4) A.4.1.3.Giizel Sanatlar Lisesi Ziyareti Paydas Gorlismeleri I

(4) A.4.1.4.Grafik Tasarim_ve Sektor Konferansi

(4) A.4.1.5.Grafik Tasarim_ve Sektor Konferansi Degerlendirme Anketi

(4) A.4.1.6.Yazinin_Tarihsel Gelisimi_ Workshop Uygulamasi

(4) A.4.1.7.Yazimin_Tarihsel Gelisimi Workshop Degerlendirme Anketi

(4) A.4.1.8.Tasarim_Boliimii. KARGEM Ziyareti Planlamasi

(4) A.4.1.9.Tasarim_Boliimii. KARGEM Ziyareti Uygulamasi

(4) A.4.1.10.Tasarim_Boliimiit. KARGEM Ziyareti Degerlendirme Anketi

(4) A.4.1.11.Basin_Yayin_ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Teknik Gezi Planlamasi
(4) A.4.1.12.Basin_Yayin_ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Teknik Gezi Uygulamasi
(4) A.4.1.13.Basin_Yayin_ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Teknik Gezi Anketi

(4) A.4.1.14.ISKUR_Meslek Egtimi_Planlamas1

(4) A.4.1.15.1SKUR_Meslek Egtimi_Uygulamasi

(4) A.4.1.16.Mezunlarla_Cevrim_i¢i Bulusma_Planlamasi

(4) A.4.1.17.Mezunlarla_Cevrim_i¢i Bulusma_Uygulamasi

(4) A.4.1.18.Paydas_Anketleri ve Sonu¢ Raporlari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiizde gorev yapan akademik kadromuz, ogrencilerimizin egitim siirecinde
karsilastiklar1 her tiirlii sorun veya ihtiyacla ilgili hizli ve etkili ¢6ziim sunabilmek amaciyla her
zaman ulasilabilir durumdadir.

Tasarim Boliimii olarak, 6grenci ile 6gretim elemani arasindaki etkilesimi giiclendirmek ve
ogrencilerimizin akademik basarilarini desteklemek adina 6grencilerimizin ihtiyaglarin1 daha
hizli ve etkin bir sekilde karsilayabilmek i¢in diizenli olarak 6grenci danigman toplantilart
gerceklestirmekteyiz. Bu siirecte, boliimiimiizdeki akademik personelimiz, 6grencilerimizin
herhangi bir konuda yardim almak i¢in danigmanlik destegi saglayabilecegi acik ve ulasilabilir
bir iletisim kanal1 sunmakta ve liniversitemiz imkanlarinin 6grenciler tarafindan iyilestirilmesi
stirecine katki sunmaktadir. Bu yaklasim, ogrencilerimizden gelen taleplerin hizli
sonug¢lanmasini ve egitim siireclerini daha verimli daha sorunsuz bir sekilde yonetebilmelerini
saglamak amaciyla 6nemli bir adim teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1xY0lK35QIuvRjmXAo7KQFhoi_tsOGOrx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-lVAYPAHKYardLUsBpdy86VrVFYWdW4P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xTHq32BflOj86k3H7oHSqwUzMQqWkoA3/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4351
https://docs.google.com/forms/d/1KQrMcq01u5ZnNtAwtkrqwyfITpF0nyB4DE3VWOH3kl4/viewanalytics?usp=forms_home&ths=true
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4352
https://docs.google.com/forms/d/1qontGlqXVMglR2-6SttpbFydIQ9HuCjfVdg-ctb4BYk/viewanalytics?usp=forms_home&ths=true
https://drive.google.com/file/d/1cWviyEU700PzS6rQjXdA6eqoS7KvlRq4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cEeqVO9umnvBYPuAjwMkFqZyy3g1hdKv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1FLTJiNrFsLmYxND440QK_Q4H3JDLzNwITVuKAxqi4WI/viewanalytics?usp=forms_home&ths=true
https://drive.google.com/file/d/1b1SknZYg85JRul4ioFigCIrXrRiaIEfu/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4357
https://docs.google.com/forms/d/1Z09KENa-xZF09dTTM1RmEx80FuYB0eBubWKyXcaDMI0/viewanalytics?usp=forms_home&ths=true
https://drive.google.com/file/d/1O-A8BLhwrb6RIhAn13OH5j_JUp-zlEMo/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4243
https://drive.google.com/file/d/1DSZgVujx4e84srJcFNXIaKmWhOzX4Z-f/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4134
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11438

Kanitlar

(4) A.4.2.1.Giiz_ Dénemi_Vize Smav_Programi_Ogrenci_Temsilcileri Goriis
(4) A.4.2.2.Giiz_Dénemi_Final Sinav_Programi_Ogrenci_Temsilcileri Goriis
(4) A.4.2.3.Tasarim_Boliimii_Zorunlu_Isyeri Staj Yonergesi Ogrenci Anketi
(4) A.4.2.4.Tasarim_Boliimii_Ogrencileri_Kiitiiphane Kullanim_Verileri Anketi
(4) A.4.2.5.0renci_Oryantasyon_Etkinligi Degerlendirme Anketi Verileri
(4) A.4.2.6.Web_Sayfasi_Iletisim_Sekmesi

(4) A.4.2.7.MAUN Dilek ve Talep Kutusu Erisim Linki

(4) A.4.2.8.Birinci_Smiflar Danigman Toplantis1_Eyliil 2024

(4) A.4.2.9.Birinci_Smiflar Danigman Toplantis1 Ekim 2024

(4) A.4.2.10.Birinci_Siniflar Danisman_Toplantis1 Kasim 2024

(4) A.4.2.11.Birinci_Siniflar Danisman_Toplantis1_Aralik 2024

(4) A.4.2.12.ikinci_Siniflar Damigman_Toplantis1_ Mart 2024

(4) A.4.2.13.ikinci_Siniflar Damigman_Toplantis1_Nisan 2024

(4) A.4.2.14.1kinci_Smiflar Danigsman_Toplantis1_Eyliil 2024

(4) A.4.2.15.1kinci_Smiflar Danigman_Toplantisi Ekim 2024

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Tasarim Boliimii bilinyesinde bulunan Grafik Tasarimi Programindan mezun olan
ogrencilerimizin, is giiciine katilim durumlarini gergeklestirilen mezun bulusmalar1 sayesinde
takip ediyor ve bu verileri, bollimiimiiziin gelisim stratejilerine yon vermek i¢in kullaniyoruz.
Mezunlarimizin bolim miifredat: ile ilgili goriislerini alarak grafik tasarimin sektordeki
gelismelerine uyum saglamak amaciyla miifredat iyilestirmesi planlanmis ve 2024 yilinda
uygulanmigtir. Ayrica mezunlarin ise yerlesme durumlari, DGS ya da YKS ile tekrar
egitimlerine devam etmeleri gibi bilgiler, boliimiimiiziin basarisin1 degerlendirme ve iyilestirme
stireclerimize katki saglamaktadir.

Universitemiz Mezun Bilgi Sistemine Ayrica, mezunlarimizin egitimlerine devam etmeleri i¢in
tesviklerde bulunuyor, ulusal ve uluslararasi sergilere katilim saglamak ve sektordeki
yenilikleri takip etmeleri icin farkli kaynaklar sunuyoruz. Bu yaklagimla, bolimiimiiz
mezunlarinin basarilarini izleyerek egitim kalitesini artirmay1 ve sektorle olan etkilesimi
giliclendirmeyi amaglayan stirekli bir gelisim siireci izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

(4) A.4.3.1.Mezun_Bilgi Sistemi Kullanic1_Girisi

(4) A.4.3.2.Tasarim_Boliimii Mezun_Bulusmalar1 Planlamasi

(4) A.4.3.3.Tasarim_Boliimii Mezun Bulusmalari Duyurusu

(4) A.4.3.4.Tasarim_Bolimii. Mezun Bulusmalar1 Uygulamasi

(4) A.4.3.5.Mezun_Anketine Katilimm_ Duyurulmasi Toplanti_ Gilindemi
(4) A.4.3.6.Tasarim_Boliimii Mezun_Anketi Verileri

(4) A.4.3.7.Tasarim_Boliimii Miifredat Gtincellemesi Planlamasi

(4) A.4.3.8.Tasarim_Boliimii Miifredat Gtincellemesi Kurul Karari
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https://drive.google.com/file/d/1iqQG10ycY8wwBrFURKDfz3vFNfrzZrTj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nr16zZUgyyAl7Cei5rXj2ooKyMnbykNB/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/10I7uBKkfPEhD2qxIwvDoAgXYxm6GQBnlSiyW0vHn_XQ/viewanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1CAZcO5DLEyD8hJDLzhp8XZPtyk0-UEXi_Mlf91E3974/viewanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1cEUeJKMUbAqtHmoP1g42qpoPFe71ytXDVEcTQGeaahQ/viewanalytics
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/contact
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1vdDQrF64oX7A4LftQuHnmD-WnnDUxeEi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SCiI8QOBr42oCvF1j85WviK_LAjaG7qw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DGBlSCP0m3LJ4Z1tU9tgZjdyQYt44vzL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m2JU1cVbACCBDb8E4zfuvtTJaEVWR-qd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ObD8ImJuEVLU0zkUxU2QJHBFg6p2Db64/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qCPKB3UHebrajDOX2R8Pu2hukCvYJiFv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tB5Bo3ioptz--NBeQgeVdt5Zqw8cPkIA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BLuDt6tVlebXgtEEB8rj-pNBbjk6Z6Q9/view?usp=sharing
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://drive.google.com/file/d/1V4bUO3FQvaRHb1YXa30o1aSlWln-maBv/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1790
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4134
https://drive.google.com/file/d/1ojjIYuJT1GQjN2v1IUJc0uY4PlCva8Eu/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1URDCPO9QVha8kUQerYkGUkenjAP_tqIfIxBTfqWlYvA/viewanalytics
https://drive.google.com/file/d/1pZef0EtmZROGJ5e1AktdC68vbev0LiBn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11hxaKLwxuIH5dLsdUp5Lf50kNw-HZOMs/view?usp=sharing

A.S. Uluslararasilasma

Tasarim Boliimii, Kurumumuzun temel hedeflerinden biri olan egitim ve arastirma alanlarinda
uluslararasilasma konusunda miikemmellik saglama ilkesine biiyiik bir 6nem vermektedir. Bu
dogrultuda, uluslararas1 alanda tanmirlik kazanmak amaciyla egitim programlarini, ders
iceriklerini ve oOgrenme c¢iktilariyla ilgili siirecleri Bologna Siirecine uygun olarak
yapilandirmistir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma stratejisi cergevesinde, akademik personelimizin hem
yurticindeki hem de yurtdisindaki sanatsal etkinliklere katilimi desteklenmektedir. Bu
baglamda diizenlenen uluslararasi davetli sergilere katilimlar1 tesvik edilmekte ve EBYS
tizerinden davetli sergilerin duyuru amagli paylasimlar1 personelimiz ve 6grencilerimiz ile
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun uluslararasilasma siireclerinin yOnetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (1)A.5.1.1.Akademik Personel Uluslararas1 Sergi Katilimi
e (1)A.5.1.2.Akademik Personel Uluslararas1 Sergi Katilimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Tasarim Boliimiinde, uluslararasilagsma kaynaklariyla ilgili belirli bir mekanizma mevcut
degildir.

Olgunluk Diizeyi:1

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Tasarim Boliimiinde, uluslararasilasma performansina iligkin belirli bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1c9O8BUDA73tGglD7-G2Qols8Wwj0p0aI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BLiNyfZYSsmNaNDcLBjQy6kAkolRUQqe/view?usp=sharing

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Tasarim Boliimii biinyesindeki program yeterlilikleri belirlenirken, 6gretim elemanlarinin
katilmiyla diizenlenen toplantilar sonucunda bu yeterlilikler sekillendirilmekte ve siireg
boyunca Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi standartlara uyulmaktadir. Belirlenen
yeterlilikler, {iniversitenin AKTS bilgi sistemi iizerinden Program Ogrenme Ciktilar1 (POC)
olarak kaydedilmekte ve ilgili sayfalarda duyurulmaktadir.

TYYC (Tiirk Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) calismalari, i¢ ve dig paydaslarin
goriisleri dogrultusunda sektor ihtiyaglarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Egitim-6gretim
siirecinin her asamasinda dgrencilere arastirma becerileri kazandirmak i¢in uygulamali dersler
acilmakta ve bu derslerin bilgileri, Mus Alparslan Universitesi web sitesinde yer alan Bologna
Bilgi Sistemi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Tasarim Béliimiiniin program tasarim siireci, Universitenin egitim-dgretim politikalar1 ve
stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitilmektedir. Programlarin olusturulmasinda,
giincel veriler, sektor ihtiyaclar1 ve 6grenci geri bildirimleri takip edilerek ve dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Bu baglamda, Bolim Kurulu, ilgili yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda  miifredatlar1  inceleyerek  kapsamli  bir  degerlendirme  siireci
gerceklestirmektedir. Ayn1 zamanda, benzer boliimlerin miifredatlar1 da gézden gegcirilerek,
program igeriklerinin en giincel ve en uygun sekilde gilincellenmesi hedeflenmektedir.

2021, 2022 ve 2023 yillarinda yapilan Miifredat Degisikligi Talepleri, Universite Senatosu
tarafindan onaylanmamistir. Ancak bu durum, boliimiin hedeflerine ulagma siirecini
etkilediginden 2024 yili igerisinde tekrar talep edilmis ve planlanan iyilestirme ¢aligmalarina
yonelik hazirliklar neticelendirilmistir. Bu siiregte, boliim paydas memnuniyeti ve benzeri
alanlardaki eksiklikler, gelistirme siirecini olumsuz yonde etkilemis olsa da bu durum 2024
yilinda ¢6ziilmiis ve yeni miifredat uygulamasi kullanilmaya baglanmistir.

Mezunlara yonelik diizenlenen anketler, program miifredatinin sektdre olan uygunlugunu
degerlendirmek ve igerik iyilestirmeleri yapmak adina 6nemli bir rol oynamistir. Bu
toplantilarda alinan geri bildirimler, akademik toplantilarda tartisilarak, program igeriginin
ihtiyaclara gore yeniden sekillendirilmesine katki saglamistir. Bu etkilesimli yaklasim,
boliimiin gelisimini ve programin etkinligini degerlendirmek icin firsatlar sunmus ve elde
edilen sonuglar, i¢ ve dis paydaslarla diizenli bir sekilde paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e (3)B.1.1.1.Grafik Tasarimi_Programi Bilgileri
e (3)B.1.1.2.Mezunlar Boliim Degerlendirme Anketi Verileri
e (3)B.1.1.3.Miifredat Degisikligi Boliim Kurulu Goriis Alma Toplantisi
e (3)B.1.1.4.Mezun Bulugmalar1 Program Degerlendirmesi

(3) B.1.1.5.MAUN _Onlisans_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Y&netmeligi
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=215845
https://docs.google.com/forms/d/1URDCPO9QVha8kUQerYkGUkenjAP_tqIfIxBTfqWlYvA/viewanalytics
https://drive.google.com/file/d/1SvwAj4YYq7irtHR4ESBSue1CHBrUPG7g/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4134
https://drive.google.com/file/d/11bVnH7OAx9ctREHBPMO41fMFhNFOG5_D/view?usp=sharing

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulu Tasarim Boliimiine ait ders kataloglarinda, bdliime 6zgili derslerin igerikleri
ayrintili bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler, ders kayit donemlerinde bu kataloglardan
yararlanarak ders se¢imlerini yapmalari i¢in tesvik edilmektedir. Sunulan derslerin igerikleri,
programin hedefleri dogrultusunda belirlenmis olup, 6grencilerin alanlarina uygun sekilde
tasarlanarak gelisimlerine katki saglamay1 amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilim1 dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.1.2.1.Grafik_Tasarimi_Programi_Ders_Icerikleri
e (3)B.1.2.2.Ders _Izlenceleri Hazirlik Talebi Toplanti Maddesi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Tasarim Boliimiinde, her bir aktif programin 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlar ile
program ciktilar, titiz bir sekilde eslestirilmis ve uyumlu hale getirilmistir. Bu eslestirme
siireci, 0grencilerin alacaklar1 dersler araciligiyla programin belirledigi hedeflere ulagsmalarini
saglamay1 amaclamaktadir. Programin genel amaglar1 ve her bir dersin kazanimlari, boliime ait
ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenip diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda, ders bilgi paketleri
de bu 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanarak 6grencilerin ders igerigi, dersin amaglari,
kazanimlar1 ve beklentiler hakkinda net bir anlayisa sahip olmalar1 saglanmaktadir.

Bu siireg, her donemin baginda Boliim Baskanlig: tarafindan kontrol edilerek, 6gretim planlar
ve ders igeriklerinin dogrulugu ve giincelligi saglanmaktadir. Boliim, her dersin Ogretim
elemani tarafindan verilen ders icerigi, hedefleri ve 6grenme ciktilar1 ile ilgili gerekli
diizenlemeleri yapabilmesi i¢in siirekli bir takip mekanizmasi olusturmakta ve ders icerikleri
ile 6grenme ¢iktilarin giincel tutulmasi i¢in toplantilar diizenlemektedir.

Eger bir dersin igeriginde bir eksiklik veya degisiklik gerektigi durumlar ortaya g¢ikarsa, bu
durum &ncelikle o dersi yiiriiten 6gretim elemaninin sorumlulugundadir. Ogretim elemant,
dersin hedeflerine uygun olarak icerik degisikliklerini yaparak dersin giincel ve etkili bir sekilde
islenmesini saglar. Ayn1 zamanda, programda yer alan derslerin siirekli olarak sektorel
ihtiyaclarla uyumlu hale getirilmesi amaciyla yapilan diizenlemeler, 6grencilere en gilincel bilgi
ve becerileri kazandirmaya odaklanmaktadir. Bu diizenlemeler ve iyilestirmeler, 2023 yilinda
oldugu gibi 2024 yilinda da boliimiin egitim kalitesini artirmay1 ve 6grencilerin gelisimlerini
en iyi sekilde desteklemeyi amaglayan siirekli bir siire¢ olarak devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (4)B.1.3.1.Grafik_Tasarimi_Programi_Ogrenme Ciktilari

e (4)B.1.3.2.Grafik Tasarimi_Programi_Ders_Listesi

e (4)B.1.3.3.Grafik_Tasarimi_Programi1_Ders ve Program Yeterlilikleri Iliskisi

e (4)B.1.3.4.Bologna Ders_Icerikleri_Bilgilerinin_Giincellenmesi_Toplanti_Maddesi
e (4)B.1.3.5.Ders_Bilgi Paketleri Giincelleme Talebi Toplanti Maddesi

e (4)B.1.3.6.B6liim_Bologna Komisyonu Toplant1 Tutanagi

-18 -


https://drive.google.com/file/d/1CzHY7jn0ItituFwfxOF19M_HjTA1sDBD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19FmcJWWlnDZw6haIfDVvg3q9r1AA866i/view?usp=sharing
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=215845
https://drive.google.com/file/d/1tGIF3bBvLpWPBY9k-uvA2c1DWFlAxfo-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lB0m1P5dudF3TekCjmKCJFrjrmiHGK8i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tH1iZpzPgm9f6XXHLN0f0dTZjbdo1fq_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16qlk3JI6f_LbRamHu6jgkMMDkM3C5CnG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pMlOrRAzT9ritcCDURsDucBOX0KhU-a3/view?usp=sharing

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tasarim Boliimiinde, 6grencilerin derslere iliskin tiim etkinlikleri (teorik, uygulama, 6devler,
sinif dis1 ¢alisma, ara siavlar, final sinavlar1 vb.) i¢in harcadiklar1 zaman dikkate alinarak is
yiikii hesaplamalar1 yapilmakta ve AKTS kredileri bu hesaplamalara gore belirlenmektedir.
Boliimiimiizdeki derslerin her birinin AKTS degerleri belirlenmis olup, ders planlarinda
Ogrenci is yiikiinii hesaplamak i¢in bu degerler esas alinmaktadir. Bu yontem, dgrencilere
dengeli ve adil bir 6grenim deneyimi sunmayi, mesleki becerilerini uygulamali olarak
gelistirmeyi ve derslerin zorluk seviyelerinin uygun bir sekilde ayarlanmasini saglamay1
hedeflemektedir.

Staj dersi, programin mesleki ve pratik yonlerini giiclendiren 6nemli bir bilesen olarak bu
siirecin bir parcasi olarak ele alinmaktadir. Stajin is yiikii ve kredi degerleri, 6grencilerin
alanlarindaki gergek diinyadaki uygulamalara katilmalarin1 ve mesleki deneyim kazanmalarini
desteklemek amaciyla, belirli ve objektif kriterlere dayali olarak belirlenmistir. Bu kriterler,
ogrencilerin hem teknik bilgi hem de profesyonel becerilerini gelistirmelerini saglayacak
sekilde tasarlanmistir. Staj dersinin kapsami ve igerigi, sadece akademik gereksinimleri degil,
ayni zamanda sektoriin ihtiyaclar1 ve beklentileri de gz Oniinde bulundurularak
sekillendirilmistir.

Staj dersiyle ilgili diizenlemeler, boliimiin paydaslart ve O0gretim elemanlarinin goriisleri
dogrultusunda hazirlanmis, bu sayede egitim siireci sektorel taleplerle daha uyumlu hale
getirilmistir. Ayrica, 6gretim elemanlar1 ve sektor temsilcilerinin katkilariyla olusturulan Staj

.....

bir cergeve sunmaktadir. Bu yonetmelik, 6grencilerin staj sirasinda ne gibi gorev ve
sorumluluklar {istleneceklerini, hangi kriterlere gore degerlendirilip hangi becerileri
kazanmalar1 gerektigini net bir sekilde tanimlar.

Olgunluk Diizeyi: 3
Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

(3) B.1.4.1.Tasarim_Béliimii_Ders Akts Bilgileri_ve Ders_Icerikleri

(3) B.1.4.2.TBMYO Diploma_ Eki

(3) B.1.4.3.Tasarim_B&liimii Zorunlu Isyeri Staj Yoénergesi Dis Paydas Anket
(3) B.1.4.4.Tasarim_Béliimii_Zorunlu_Isyeri Staj Yonergesi Komisyon Anket
(3) B.1.4.5.Tasarim_B&liimii_Zorunlu Isyeri Staj Yoénergesi Ogrenci Anket

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bolim programlarinin giincellenmesi ve gelistirilmesi, Ogretim elemanlarinin katkilariyla
yiiriitiilen akademik kurullar aracilifiyla planlanip uygulanmaktadir. Program ¢iktilarinin ne
kadar gergeklestirildigi, programda yer alan derslerin Bologna Siireci'ne uygun igerik ve
tanimlariyla ne derece Ortiistiigii ve sonuglarinin uyumu karsilastirilarak belirlenmektedir.

Ogrenci ve yeni mezun anketleri aracilifiyla, &grencilerin fiziki kosullari, donanim ve
kiitiiphaneye erisim imkanlari, akademik ve idari personel ile iliskileri, akademik ve sosyal
etkinlikler, ayrica Ogrencilerin alanlarindaki mesleki yeterliliklere iliskin goriisleri
toplanmaktadir. Bu veriler, yapilan bolim kurul toplantilarinda goriisiilerek, programin
gelistirilmesine katki saglamaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1Nm9GLpdWkM65dOWbI1pOfNat-jQds1vQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CdGNzUw6YbuIdOYaTKo_e0HaSjWAAchI/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1PmtMRIT7286hBIiQHTZR0dzDYtOtnkoIXlaFjOjEKLo/viewanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1MI3VT6_UqNy5aK0s86-adcMQMiEbo6QQE55Rsf76LB8/viewanalytics
https://docs.google.com/forms/d/10I7uBKkfPEhD2qxIwvDoAgXYxm6GQBnlSiyW0vHn_XQ/viewanalytics

Degerlendirme sonuglarina gore, program yapilar1 ve miifredat icerikleri ilgili birimlerin
onerileri dogrultusunda gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Boliim ve birim kurullari,
belirli araliklarla programlarim1 i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda yeniden
degerlendirip gilincellemektedir. Boliim toplantilarinda alinan kararlarla yapilan degisiklikler,
web sitesi, otomasyon sistemi ve ilan panolari aracilifiyla tiim paydaslara duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.5.1.Ders_Bilgi Paketi Kontrol Listesi

(3) B.1.5.2.Ders_Bilgi Paketi Giincelleme Talebi Toplanti Tutanagi
(3) B.1.5.3.Miifredat_Degisikligi ve Giincellenmesi Kurul Karari
(3) B.1.5.4.Grafik_Tasarim1_Programi_Ders_Igerikleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Bolimii biinyesindeki egitim-6gretim
faaliyetleri her y1l Universite Senatosu tarafindan belirlenen akademik takvim dogrultusunda
yuriitiilmektedir. Bu faaliyetler, boliim bagkanliklar1 ve birim idaresinin yonlendirmesi altinda,
belirlenen egitim amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Egitim-6gretim siireglerinin yonetimiyle ilgili gérev ve sorumluluklar, ilgili mevzuat ve
iiniversite i¢c diizenlemeleri cergevesinde net bir sekilde tanimlanmistir. Ayrica, bdliimde
gorevli akademik ve idari personelin sagladig1 destek, egitim-0gretim faaliyetlerinin verimli ve
etkili bir sekilde stirdiiriilmesini dnemli Ol¢iide katkilamaktadir. Bu is birligi, programlarin
kaliteli bir sekilde uygulanmasini ve stirekli iyilestirilmesini miimkiin kilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e (4)B.1.6.1.MAUN Akademik Takvim_ Erisim Linki

e (4)B.1.6.2.MAUN Onlisans Egitim Ogretim Sinav_Y6netmeligi
(4) B.1.6.3.Bologna Bilgi Sistemi Erisim Linki

(4) B.1.6.4.0grenci_Bilgi_Sistemi_Erisim_Linki

(4) B.1.6.5.0cak 2024 Boliim Kurul Toplanti Tutanagi

(4) B.1.6.6.Aralik_2024 Boliim Kurul Toplantisi

(4) B.1.6.7.Aralik_2024 Donem_Degerlendirme Toplantisi

(4) B.1.6.8.Tasarim_Bo6liimii_Organizasyon Y apisi
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https://drive.google.com/file/d/1Px_2orPEnfzy_WYXUpxCEiS1TlkTFijh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-2xHaxHGthaFeUTqYZCHV-jwD7ij2b7N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y16ZYtXU-AQvtavuuJCJlhdNuI_NX0AX/view?usp=sharing
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=215845
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42802
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=5866
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://drive.google.com/file/d/1QomwKMSYgehfSeWgKrG0I6EfpnFHQJgJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15uTnl4CsZqOdlUxPqu4IwvpdD8YXb-qI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jnvVpY8UXofofNa-bHcaIp2u90A78xmw/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7394

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii, 6gretim siirecinde programin en
yiiksek diizeyde verimlilik saglamasini hedefleyerek, 6grencilerin 6grenim siiresi boyunca
programin amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina ulagsabilmesini saglamak amaciyla aktif 6grenme
strateji ve yontemlerini kapsamli bir sekilde uygulamaktadir. Bu yaklasim, 6grencilere sadece
teorik bilgi sunmakla kalmayip, ayni zamanda pratige dayali 6grenme firsatlar1 sunarak,
ogrencilerin derslere katilimini artirmay1 ve onlarin 6grenme siireglerine aktif bir sekilde dahil
olmalarini tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Aktif 6grenme stratejileri, 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini yonetmelerine olanak tanir.
Bu stratejiler arasinda grup ¢alismalari, projeler, tartismalar, gosterip yaptirma gibi yontemler
yer almaktadir. Boylece 0grenciler, ders igerigini daha derinlemesine anlayarak, bu bilgileri
gercek diinyada nasil uygulayacaklar1 konusunda pratik deneyim kazanirlar. Ayrica, 6gretim
elemanlar: tarafindan rehberlik edilen dersler ve uygulamali ¢aligmalar sayesinde, 6grenciler
elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve is birligi becerilerini gelistirirler.

Bu yontemler, ayn1 zamanda 6grencilerin kendi gii¢lii yonlerini kesfetmelerine, kisisel ve
mesleki becerilerini artirmalarina yardimeir olmaktadir. Egitim siirecinde 6grencilerin sadece
akademik bilgi degil, ayn1 zamanda profesyonel yasamda ihtiya¢ duyacaklari becerilerle
donatilmalar1 amaglanmaktadir. Boliim, bu aktif 6grenme yOntemlerini, siirekli gelisen egitim
teknikleri ve sektorel ihtiyaglarla uyumlu hale getirerek, 6grencilerin sektdrdeki is giicli
piyasasina en iyi sekilde hazirlanmasini saglamay1 hedeflemektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tasarim Boliimii, 6grencilerinin mesleki becerilerini en iist diizeye ¢ikarmay1 hedefleyen bir
egitim yaklagimi benimsemektedir. Bu dogrultuda, derslerin yapisinda teorik ve uygulamali
ogretim yontemleri dengeli bir sekilde kullanilmaktadir. Teorik derslerde, 6grencilerin bilgiye
dayali diisiinme becerilerini gelistirmeleri i¢in anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme ve beyin
firtinas1 gibi ¢esitli yontemler 6ne ¢ikmaktadir. Ayn1 zamanda, grup calismalar1 ve bireysel
tekniklerle 6grencilerin derse aktif katilimi saglanarak, 6grenme siiregleri pekistirilmektedir.
Uygulamali derslerde ise ogrencilerin mesleki yetkinlik kazanmalar1 i¢in yaparak 6grenme,
deneyimsel 6grenme ve gosterip yaptirma yontemlerine dncelik verilmektedir. Bu yontemler
sayesinde Ogrenciler, teorik bilgileri pratikte nasil kullanacaklarin1 deneyimleyerek
ogrenmektedirler. Her dersin bilgi paketinde, o dersin icerigi dogrultusunda kullanilacak
ogretim yontemleri ve teknikleri ayrintili bir sekilde belirtilmekte, boylece egitim siirecinin
seffaf ve etkili bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir.

Bunun yani sira, Tasarim Boliimiinde dersleri yliriitecek 0gretim elemanlarinin, alanlarinda
uzmanlagmis ve deneyimli kisiler olmasina biiyiikk 6nem verilmektedir. Boliim, 6grencilerin
farkli bakis agilar1 kazanabilmesi ve genis bir mesleki yelpazeye hakim olabilmeleri igin,
program Ogretim planinda bulunan se¢meli dersler araciligiyla cesitli 6gretim elemanlarindan
ders almalarin1 tesvik etmektedir. Boylece, 6grenciler farkli 6gretim elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerinden faydalanarak, mesleki becerilerini ¢ok yonlii bir sekilde gelistirme firsati
bulmaktadirlar. Ayrica, 6grenci merkezli egitim modeli ve aktif 6grenme yontemlerinin etkin
bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, 6gretim elemanlarinin egitimcilik becerilerini siirekli olarak
gelistirmeleri amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, Egiticinin Egitimi gibi hizmet i¢i

-21-



egitimlerle 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmalar1 tesvik edilmektedir. 2023 yili
aralik ayinda 0gretim elemanlarinin bu egitimi almalar1 ve 2024 yil1 i¢erisinde ise sertifikalarini
almalari, 6gretim elemanlarmin kendi gelisimlerini takip etmeleri ve gerektiginde destek
almalart hem kisisel hem de profesyonel gelisimlerine katki saglamakta ve Boliim biinyesinde
gerceklestirilen egitim-O0gretimin kalitesinin artmasmma da olanak tanimaktadir. Bolim
blinyesinde egiticilerin egitimi sertifikasin1 almayan/alamayan 6gretim elemanlarinin
2024/2025 yili igerisinde agilmasi planlanan egitimlere katilmalar1 tesvik edilecek ve
programda verilen egitim-0gretim siirecinin siirekli iyilestirilmesi ¢aligmalar1 devam edecektir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (4)B.2.1.1.Alan Dersi_Yontem Teknikler Ornegi Bologna Ders Bilgi Paketi
(4) B.2.1.2.Bologna_Bilgi Paketi Tamamlanmasi1_Toplant1 Tutanag:

(4) B.2.1.3.Egiticilerin_Egitimi_Sinav_Katilim1_Resmi_Yazis1

(4) B.2.1.4.Egiticilerin_Egitimi_Anketi

(4) B.2.1.5.Tasarim_Boliimii Ders Bilgi Paketi Kontrol Sayfasi

(4) B.2.1.6.Uzaktan Egitim Merkezi Web Sayfasi Erisim Linki

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Tasarim Boliimi biinyesinde gergeklestirilen sinavlar yazili, 6dev veya uygulamali bigimlerde
yapilmaktadir. Ogrenciler, daha 6nce gerceklestirdikleri calismalar ya da sinavlardan bagimsiz
olarak, final sinavina da tabi tutulurlar. Her akademik dénemde, 6grencilere en az bir ara sinav
uygulanmaktadir. 2024 yil1 giiz doneminde yonetim talebine istinaden bazi derslerde ara sinav
iki adet (%25+%15) yapilmis, final sinavi ise %60 etki orani ile gergeklestirilmis, 2025 yili
bahar donemi igin ara sinav tekrar teke diisiiriilmiis ve %40 olarak degerlendirilme yapilmasi
planlanmustir. Ayrica dersin igerigine ve is yiikiine bagli, Bologna sayfasina tanimlanip tarihleri
Ogretim elemanlar tarafindan belirlenen kiiciik sinavlar (quiz/6dev) de yapilabilmektedir.
Smavlar, tniversitenin yonetmelikleri dogrultusunda gergeklestirilmekte ve dersin basari
degerlendirmesinde kullanilacak kriterler ile oranlar, 6grenme ¢iktilarina katkilart dénemin
basinda 6grencilerin erisimine agik olan miifredat ve ders izlencelerinde agikga belirtilmektedir.

Devamsizlik durumunda, ilk defa aldiklar1 derslerde teorik derslere %70, uygulamali derslere
ise %80 oraninda devam etmeleri beklenmektedir. Raporlu devamsizliklar, bu siireye dahil
edilmez. Ayrica, sinavlara katilamayan 6grencilerin mazeretleri, ilgili yonetim kurulu karari
dogrultusunda degerlendirilir ve mazeret belgelerinin, belirlenen siire icinde 6grenci tarafindan
teslim edilmesi gerekir.

Ogrencilerin basarilar;, Bologna siirecine uygun dlgme ve degerlendirme kriterlerine gore
belirlenir. Bir dersin 6grenme ¢iktilari, basar1 notu ile iligkilidir. Basar1 notu; uygulamali
caligmalar, ara sinavlar, yil i¢i ve yil sonu siavlari, ayrica biitiinleme simavlarinin tiimiiniin
birlikte degerlendirilmesi ile elde edilir. Sinav sonuglart ilan edilirken puan ve harf sistemi
kullanilir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://drive.google.com/file/d/1AEfNq_b-MOVxSVVYaZoa_8c3Se73ehNJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ROI6fvQqxbYvu-K2rVXIv2U-GPAJwPtj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o-SZDMa_DAfoS7wDEAzp0AeMMdu93NLk/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdUQ6qI3rF0Spc4WixDxjFmGwvPtfErD2HzRrrB4KSnBFtTKQ/viewform
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=215845
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

(4) B.2.2.1. MAUN_Onlisans_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Y®&netmeligi

(4) B.2.2.2.Uygulamali_Ders_Smav_Degerlendirme KAagid1 Ornegi I

(4) B.2.2.3.Uygulamali_Ders_Simav_Degerlendirme Kagidi Ornegi I

(4) B.2.2.4.Akademik Takvim

(4) B.2.2.5. Tasarim_Bo6ltimii_Staj Degerlendirme Komisyonu

(4) B.2.2.6.Giliz_ Donemi_Gozetmenli Sinav_Programi

(4) B.2.2.7.Giiz_Dénemi_Smav_Programlari_Ogrenci_Temsilcisi_Goriisleri
(4) B.2.2.8.Staj Yonergesi Paydas Katilimi_Anketleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Tasarim Boliimiine 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurumlari Siavi (YKS) sonuglarina, yatay
gecis sartlarma, 6grenci degisim programlart (FARABI) kapsaminda veya Universite dzel
Ogrenci yoOnergesine gore yapilmaktadir. Boliimde, Ogrencilerin bagka yiiksekogretim
kurumlarindan ya da programlardan aldiklart dersler ve kazandiklar1 krediler, ilgili bolim ve
program intibak komisyonlar1 tarafindan Mus Alparslan Universitesi On Lisans Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi dogrultusunda degerlendirilir ve taninr.

Tasarim Boliimiine yatay gecis, liniversite i¢i veya diger {liniversitelerden yapilabilir. Bu gecis
islemleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslar1 hakkindaki
Yonetmelik hiikiimleri ve Senato tarafindan belirlenen kurallara uygun olarak gerceklestirilir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.3.1.0nlisans_Giris_ve Kayit Sartlari

(3) B.2.3.2.Kurumlararas1_Yatay Geg¢is Bagvuru_Sartlar

(3) B.2.3.3.Yatay Ge¢is Basvuru Ekrani_Erisim Linki

(3) B.2.3.4.Yiiksekdgretim Kanunu

(3) B.2.3.5.0nlisans_ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci_Y®nergesi

(3) B.2.3.6.Mus_Alparslan_Universitesi Muafiyet ve Intibak Y®&nergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Tasarim Boliimiimiizde yer alan Grafik Tasarimi Programi, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda
sektorde basarili bir sekilde isttihdam edilebilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirmay1 hedeflemektedir. Programin yeterlilikleri, Bologna siireci dogrultusunda
belirlenmis olup, derslerin 6grenme c¢iktilartyla iligkilendirilerek ders planlarima entegre
edilmistir. Birimimizdeki tim bdliimler, yliksekdgretim sistemine entegre edilmis olan 120
AKTS kredilik programa tabidir. Bu sistemi basariyla tamamlayan 6grencilere, programin
gerektirdigi yeterliliklerle uyumlu diplomalar verilmektedir. Dis paydaglarla yapilan is
birligiyle diizenlenen egitimlere katilan 68renciler, ilgili belge/sertifika almaya hak kazanir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin
uygulamalar bulunmaktadir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42802
https://drive.google.com/file/d/1JJaqb5pYHP6lLGpMfbFgf_4X0LPGjPAO/view
https://drive.google.com/file/d/1XEdgJpf48DwmmiP2PnDdn3-paMQ5WCi3/view
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11432
https://drive.google.com/file/d/1qBspVI54jUV4BTEiZGzd99u66lE2cxhi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13UeKrvnxUtqQetoo3_TFpE9ZlIBDeJS1/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11438
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18942&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.alparslan.edu.tr/documents/6684dd6f7223517199834710.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/hoa_app/login.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72777
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72766

Kanitlar

e (3)B.2.4.1.Diploma Sorgulama Ekrani Giris Erisim Linki
e (3)B.2.4.2.1SKUR _Iisbilirgi ile Yapilan Sertifikali Kariyer Egitimi Programi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Tasarim Boliimiimiiz, 68rencilerin yaratici diisiinme becerilerini gelistirmeleri i¢in modern ve
etkilesimli bir 6grenme ortam1 sunmaktadir. Boliimdeki atolye ve derslikler, 6grencilere ¢esitli
alanlarda uygulamali deneyimler kazandirmaktadir. Bilgisayar Destekli Tasarim Atdlyesi,
ogrencilere dijital tasarim becerilerini gelistirmeleri i¢in 20+1 bilgisayar ile donatilmistir. Bu
atlyede, O0grenciler tasarim projelerini dijital ortamda hayata gecirme firsat1 bulurlar. Baski
Atolyesi ise farkli baski tekniklerini 6grenme ve uygulama imkani tanirken, Temel Tasarim ve
Desen Atolyesi, temel tasarim ilkeleri, perspektif ve desen c¢izimleri lizerinde 6grencilerin
pratik yapmalarina 6grenme ve imkan olusturmaktadir. Fotograf Cekim Atolyesi ise gorsel
anlatim ve iletisim alanlarinda beceri kazanarak, model ve iiriin ¢ekimlerini uygulamali olarak
yapma imkan1 sunar. 30 kisilik teorik derslik, akilli tahta kullanimi ile interaktif 6grenmeyi
tesvik ederek 6grencilere etkilesimli bir egitim deneyimi saglamaktadir.

Ayrica, Universitemizin Merkezi Kiitiiphanesi, 6grencilerin hem bireysel hem de grup olarak
calisabilecekleri genis alanlar sunmaktadir. Kiitliphanemiz, 9.350 m? alanda hizmet veren bir
yapiya sahiptir ve yaklagik 60.000 kitapla zenginlestirilmis koleksiyonu ile 6grencilere faydali
kaynaklar sunmaktadir. Ogrenciler, sanat ve tasarim alaninda da kaynaklarin yer aldig
kiitiiphanenin sundugu hizmetlerden iicretsiz olarak yararlanabilirler. Sanat ve tasarim
alanlarindaki temel ve genel kaynaklar, 6grencilerin arastirmalarini yapabilmelerine olanak
tanir. Bu sayede Ogrenciler, o6grenme slireglerinde ihtiyag duyduklari bilgilere kolayca
erisebilirler.

Kampiis alani icerisinde EDUROAM internet baglantist hem 6grenciler hem de personel i¢in
kullanilabilir durumdadir. Ayrica, merkezi kiitliphane binasinda iki internet erisimli bilgisayar
salonu bulunmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde ise, Ingilizce, Tiirk Dili ve Edebiyat1, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplar1 ile Bilisim Teknolojileri gibi dersler, ALMS sisteminden yararlanarak egitim
verilmeye devam edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(3) B.3.1.1.UZEM_(Cevrimigi Ders Olusturma Rehberi

(3) B.3.1.2.Tasarim_Boliimii_Atolyeleri

(3) B.3.1.3.MAUN Kiitiiphane Web Sayfasi Erisim Linki

(3) B.3.1.4 Kiitiiphane Veri_Tabanlar1_Erisim_Linki

(3) B.3.1.5.Tasarim_Boliimii_Ogrencileri_Kiitiiphane Kullanim Analizi
(3) B.3.1.6.Eduroam_Kurulum ve Bilgi Sayfasi Erisim Linki
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ext_doc_query/proliz_obs_ext_prev_diploma_query.aspx
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4243
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4403
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4403
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11362
https://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
https://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr/page/4180
https://docs.google.com/forms/d/1CAZcO5DLEyD8hJDLzhp8XZPtyk0-UEXi_Mlf91E3974/viewanalytics
https://eduroam.alparslan.edu.tr/tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tasarim Boliimiine kaydolan her 6grenciye, boliim dgretim elemanlar: arasindan bir akademik
danigman atanir. Danigmanlar, Rektorliik tarafindan belirlenen ilkelere ve ilgili mevzuata
uygun olarak danigmanlik hizmetlerini saglar. Bu siirecte, danigmanlar 6grencilerin egitim-
Ogretim silirecinde basarilarini ve gelisimlerini izler, alinmas1 gereken zorunlu ve se¢meli
dersler konusunda rehberlik eder, mezuniyet i¢in gerekli derslerin eksiksiz alinmasini saglar ve
ogrencilerin  karsilastiklar1 akademik sorunlarin ¢o6ziilmesine yardimci olur. Ayrica,
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek i¢in gerekli olan her tiirlii problemi
ilgili mercilere iletmek konusunda yardimci olurlar. Bu sekilde, 6grencilere bireysel rehberlik
sunularak gelisimlerine katki saglanir.

Ogrencilerin akademik ilerlemeleri, danismanlar tarafindan takip edilir ve 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle izlenerek iyilestirilir. Danismanlara erigim kolaydir ve danigmanlar tarafindan
diizenlenen damigsmanlik toplantilar1 ile Ogrenciler yiiz yiize veya cevrimigi yollarla
danigmanlartyla iletisime gegebilirler. Ayrica, dgrencilerin psikolojik danismanlik ve kariyer
merkezi hizmetlerinden faydalanabilmeleri i¢in Universitemiz tarafindan sunulan hizmetler
bulunmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin erisimine acik olup hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi
sunulmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.3.2.1.MAUN_Ogrenci_Danmigmanlik Y onergesi

(4) B.3.2.3.Tasarim_Béliimii_Ogrenci Danisman_Bilgileri Sayfasi

(4) B.3.2.4.Tasarim_Bo6liimii_ Kariyer Danigmani_Erisim_Linki

(4) B.3.2.5.Tasarim_Béliimii Ogrenci Oryantasyon Toplantisi

(4) B.3.2.6.Tasarim_Bo6liimii 2024 Yili Danigman_Toplantilari

(4) B.3.2.7.0ryantasyon_Toplantis1_Degerlendirme Anketi Verileri

(4) B.3.2.8.Kariyer Danismanligit KARGEM Ziyareti

(4) B.3.2.9.MAUN Basin_Yaym Birimine Teknik Gezi Diizenlenmesi

(4) B.3.2.10.Basin_Birimi_Teknik Gezi_Degerlendirme Anketi Verileri

(4) B.3.2.11.Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Birimi Sayfasi Erisim Linki

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Mus Alparslan Universitesi kampiis alani, sadece Mus’un degil, ayn1 zamanda bdlgenin en
biiyiik, gelismis ve fonksiyonel etkinlik merkezlerinden birine ev sahipligi yapmaktadir. 1071
Malazgirt Kongre ve Kiiltiir Merkezi, 6000 m? kapali alan1 ile 1500 kisilik ana salonu, iki adet
278’er kisilik salonu ve her biri 50 kisilik dort cok amagli cep salonu ile ¢esitli etkinliklere ve
Tasarim Boliimii Y1l Sonu Sergisi etkinliginin gergeklestirilmesine olanak saglamaktadir.
Modern ses, 151k, goriintiileme ve sahneleme sistemleriyle donatilan bu merkez, yiiksek kaliteli
iklimlendirme altyapisina da sahiptir. Ayrica 350 koltuk kapasiteli Prof. Dr. Sabahattin Zaim
Konferans Salonu, sdylesi, panel, basin toplantisi, tiyatro gosterisi, konser ve siir dinletisi gibi
etkinliklerin konforlu bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli tim ses, 1s1k, 1sitma,
havalandirma ve diger altyapi ihtiyaglarina sahiptir.

Kampiis alan1 ve bagli yerleskelerdeki spor tesisleri de ogrenciler ve personel tarafindan
kullanilmaktadir. Bu tesisler arasinda kapali spor salonu, iki yar1 olimpik yiizme havuzu ve hali
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151047
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04751
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11437
https://drive.google.com/file/d/1cIon6oAqgXu30ZrQJnpGU62sSHz0mjHo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10cGvDdwXAf754_beLvAAGAiX2zSeqlqX?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1cEUeJKMUbAqtHmoP1g42qpoPFe71ytXDVEcTQGeaahQ/viewanalytics
https://drive.google.com/file/d/1HervhYQbPQvzNKACTA2-VjLpBBGHZMJS/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4357
https://docs.google.com/forms/d/1Z09KENa-xZF09dTTM1RmEx80FuYB0eBubWKyXcaDMI0/viewanalytics?usp=forms_home&ths=true
https://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/6966

saha bulunmaktadir. Ayrica, yapim siireci heniiz devam eden agik spor tesislerinin de 6grenciler
ve personelin kullanimina agilmas: ileriki dénemler igin planlanmaktadir. Universite
blinyesinde merkezi yemekhane, konukevi, kantinler ve Ogrencilerin ¢esitli ihtiyaglarini
karsilayabilecegi Kampiis Cars1 Merkezi biinyesinde kafeler, market, kuafor, yemek alanlari
kirtasiye gibi hizmetler de mevcuttur. 2023 yilina oranla 2024 yilinda kampiis alani i¢erisinde
yer alan sosyal tesis sayilarinda artis ve iyilestirmeler goriilmektedir.

Universitemiz biinyesinde saglik hizmetleri de kapsamli bir sekilde sunulmaktadir. Boliim
binamizda bulunan Aile hekimligi birimi, 6grencilere ve personele temel saglik hizmetleri
sunarken, yine bdliim binamizda yer alan 112 Acil birimi de acil durumlar i¢in hazir
bulunmaktadir. Ayrica, saglik hizmetleri ile ilgili ¢esitli destek ve danismanlik hizmetleri,
ogrencilerimizin saglik ve giivenligini 6n planda tutarak saglikli bir kampiis ortami1 olusturmay1
hedeflemektedir. Bu birimler, d6grencilerimizin saglik ihtiyaglarini hizli ve etkili bir sekilde
karsilamay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.3.3.1.A¢iklamada Adi Gecen Tesisler Sayfasi Erisim Linki
e (3)B.3.3.2.Merkezi Kiitiiphane Sayfasi Erisim Linki

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz biinyesinde, akademik ve idari personelden olusan bir Engelli Ogrenciler Birimi
faaliyet gostermektedir. Ilgili birim, Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim
Koordinatorliigli Yonergesi dogrultusunda caligmalarini yiiriitmektedir. Engelli 6grencilerin
ihtiyaclar1 belirlendiginde, bu bilgiler ilgili akademik danismanlariyla paylasilir ve 6grencilerin
egitim siireclerini daha verimli bir sekilde yonetebilmeleri i¢in gerekli destek saglanir.

Ayrica, iiniversitemiz genelinde dezavantajli gruplarin erigim imkanlarini artirmak amaciyla
fiziksel altyapi iyilestirme caligmalari devam etmektedir. Engelli 6grencilerimize liniversite
olanaklarindan faydalanma konusunda pozitif ayrimcilik uygulanarak, kampis icindeki
hareketliliklerini kolaylastiracak diizenlemeler yapilmaktadir. Binalar, siniflar, otoparklar ve
diger tesisler, engelli bireylerin ihtiyaglarina uygun hale getirilmekte ve erisilebilirliklerini
artiracak sekilde yeniden tasarlanmaktadir. Bu uygulamalar, iiniversitemizin sosyal sorumluluk
anlayisini yansitarak, tim 6grencilerin egitim siireglerine esit sartlarla katilabilmesini tesvik
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

(3) B.3.4.1.MAUN_Engelli_Ogrenci_Birim_Koordinatorliigii Sayfas

(3) B.3.4.2.Universitemizde Engelsiz_Iletisim Semineri_Diizenlendi

(3) B.3.4.3.Engelsiz_Universite_I¢in_Is Birligi_Protokolii_imzalandi Haber Linki
(3) B.3.4.4.Engelli_Ogrenciler Birim_Koordinatorliigii Y onergesi

(3) B.3.4.5.Engelli_Ogrenciler Egitim_Ogretim_ve Sinav_Uygulama_Esaslar1

(3) B.3.4.6.Engelli_Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Toplantisi
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https://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/4760
https://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr/page/4180
https://engelliogrenci.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-engelsiz-iletisim-semineri-duzenlendi-5983
https://alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ve-turkiye-beyazay-dernegi-arasinda-engelsiz-universite-icin-is-birligi-protokolu-imzalandi-6417
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20Birim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/engelli-ogrenci-birim-koordinatorlugu-toplantisi-yapildi-5911

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Mus Alparslan Universitesi, Tasarim Boliimii &grencilerine sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimini tesvik etmek amaciyla cesitli firsatlar sunmaktadir. Bu dogrultuda,
ogrenciler ve personel, farkli spor dallarinda aktif olarak yer alabilecekleri modern spor
tesislerinden faydalanabilmektedirler. Bunun yan1 sira, {iniversitemiz biinyesinde Genglik ve
Spor Bakanlig1 is birligiyle kurulan Gen¢ Ofis ve Genglik Merkezi, 6grencilere sanatsal ve
sportif alanlarda ¢esitli kurslarla deneyim kazanma firsatlar1 sunmaktadir.

Boliimiimiiz, iiniversitemiz biinyesinde gergeklestirilen sanatsal etkinliklere katki saglamakla
kalmayip, ayn1 zamanda kendi biinyesinde diizenledigi etkinliklerle de sanatsal faaliyetlerin
aktif bir pargas1 olmaktadir. Ogrencilerimizin uygulamali derslerde elde ettikleri bilgi ve
beceriler, kamuoyuna agik olarak diizenlenen sergilerde sergilenmektedir. Bu sergiler,
ogrencilerimizin tasarim stireglerini ve yaratici ¢alismalar1 dogrudan izleyicilerle bulusturma
imkani sunmakta, boylece dgrencilere ger¢ek diinya deneyimi kazandirilmaktadir.

Ayrica, yil icinde farkli temalar etrafinda ¢esitli sergiler diizenlenmektedir. Bu tematik sergiler,
ogrencilerin farkli disiplinlerdeki tasarim ¢aligmalarini bir araya getirerek hem gorsel hem de
fikirsel bir etkilesim ortam1 yaratmaktadir. Her sergi, 6grencilere yaratici projelerini daha genis
bir izleyici kitlesine sunma firsat1 tanimakta, izleyiciler ise geng sanatgilarla tanigarak 6zgiin ve
yenilik¢i tasarimlar hakkinda fikir edinmektedirler. Bu etkinlikler, boliimiimiiziin sanatsal
gelisimine katki saglamakla birlikte, 6grencilerin toplumsal ve sanatsal baglamda kendilerini
ifade etmelerini de tesvik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.3.5.1.Tasarim_Bo6liimii_ Y1l Sonu Sergi Planlamasi Toplantt Maddesi
(3) B.3.5.2.Tasarim_Bo6ltimii_Sergi Planlamasi_Toplanti Maddesi

(3) B.3.5.3.Grafik_Tasarimi1_Programi_Yil Sonu Sergisi

(3) B.3.5.4.Art Empati Cagdas Sanat Uygulamalar1_Sergisi

(3) B.3.5.5.Genglik_Spor il Midiirliigii Ziyareti

(3) B.3.5.6.Mus_Geng¢_Ofis Miidiirii_Ziyareti

(3) B.3.5.7.Grafik_Tasarimi_Programi_Y1l Sonu Sergi Duyurusu

(3) B.3.5.8.Maun_2025 Yili_Etkinlik Takvimi

(3) B.3.5.9.0grenci_Topluluklar1_Listesi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimiinde 6gretim {iyesi ve 0gretim elemani
kadrosuna yapilan atama ve yiikseltme islemleri, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu
kanuna bagli yonetmelikler dogrultusunda gerceklestirilmekte olup, ayrica iiniversitemiz
bilinyesindeki 6gretim iiyeligi atama ve yiikseltme sartlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Ogretim gorevlisi kadrolarma yapilan atamalarda, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Atama ve Merkezi Sinavlara Iliskin Yo6netmelik esaslar1 esas alinmaktadir.
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Atama siirecglerinde, personelin mesleki yeterlilikleri, egitim gecmisleri, katildiklar sertifika
programlari, is deneyimleri ve ilgili mevzuat kapsaminda yapilan sinavlardaki basarilari
dikkate alinmaktadir. Boliim i¢inde disaridan 68retim elemanina ihtiya¢ duyulmadig siirece,
yliriitme kurulu kararlar1 ¢ercevesinde islemler yapilmaktadir.

Donem igerisinde bir 6gretim elemaninin farkli iiniversiteye atanmasi sonrasinda, halen
Tasarim Boliimii biinyesinde gorev yapan ii¢ 6gretim gorevlisi bulunmaktadir ve bu 6gretim
gorevlilerinin tamamu yiiksek lisans egitimlerini tamamlamislardir. Boliimiimiizdeki 6gretim
elemanlari, gorevli olduklart derslerle ilgili alanlarinda deneyime ve uzmanliga sahiptir. Her
donem i¢in ders planlamasi, Boliim Kurulu toplantilarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve goriisleri goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir.

2024 yili i¢erisindeki ders dagilimlar1 ve 6gretim elemani basina diisen ders sayis1 ve saati goz
ontinde bulundurularak 2025 yili i¢in boliime alan personeli ihtiyaci planlamasi toplantilarda
goriisiilmiis olup, planlama dahilince personel talebi boliim kurulu karari ile {ist birime
bildirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.4.1.1.Tasarim_Boliimii Akademik Kadrosu

(3) B.4.1.2.0gretim_Elemanlarinin_Yeniden Atanmalarinda_Uygulanacak Y®6nerge
(3) B.4.1.3.Yiiksekdgretim_Personel Kanunu

(3) B.4.1.4.Personel_lhtiyacina ve Gorevlendirmelere Dair Toplanti_Maddesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 39. maddesi kapsaminda, yurt disinda
diizenlenen bilimsel etkinliklere katilabilmeleri i¢in bagvuru yapma ve destek alma imkani
tanimaktadir. Universite, 6gretim elemanlarinin bu tiir etkinliklere katilimlarim tesvik etmek
amaciyla belirledigi "Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Esaslar1" dogrultusunda her yil
belirli sayida basvuruya finansal destek saglamaktadir. Ayrica, yurt i¢i bilimsel etkinliklere
katilim icin de benzer destekleme siirecleri mevcuttur.

Ogretim elemanlarii  akademik performanslarinin ~ diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi, iiniversitenin kalite standartlarin1 koruyabilmesi adina oldukc¢a 6nemlidir.
Bu baglamda, her iki yilda bir yapilan yeniden atama siireglerinde, 68retim elemanlarinin
egitim-6gretim performanslari detayli bir sekilde gézden gecirilir. Rektorlilk tarafindan
olusturulan faaliyet raporu formatlarina goére yapilan bu degerlendirmelerde, Ogretim
elemanlarinin ders basarilari, 68renci geri bildirimleri ve bilimsel katkilar1 géz Oniinde
bulundurulmaktadir. Ek olarak, her mali yilsonunda akademik birimlerden alinan raporlarda,
ogretim elemanlarinin y1l boyunca katildiklari bilimsel etkinlikler, gerceklestirdikleri projeler,
yayinlar ve diger akademik basarilar1 hakkinda detayl bilgiler talep edilmekte ve bu veriler
15181nda, 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisimleri ve katkilar1 daha sistematik bir sekilde
takip edilmektedir.

Bu siiregler iiniversitemizin Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerini
destekleme amacini tasirken, ayn1 zamanda egitim-6gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesine
yonelik 6nemli bir mekanizma olarak islev gérmektedir. Bu destekleyici yaklagimlar, 6gretim
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elemanlarinin sadece kendi alanlarinda degil, genel olarak bilimsel topluluga da katki saglama
yetkinliklerini artirmakta ve bdylelikle 6grenciler i¢in daha zengin, yenilik¢i ve etkili bir
O0grenme ortami yaratilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

e (3)B.4.2.1.Boliim_Akademik Personeli YOKSIS Bilgileri I

(3) B.4.2.2.Béliim_Akademik Personeli YOKSIS Bilgileri II

(3) B.4.2.3.B6liim_Akademik Personeli YOKSIS Bilgileri_III

(3) B.4.2.4.Stirekli_Egitim Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi YOnergesi
(3) B.4.2.5.Egiticilerin_Egitimi_Sertifika Programi_Sinav_Yazisi

(3) B.4.2.6.MYO_Komisyon Gorevlendirmeleri

(3) B.4.2.7.Egiticilerin_Egitimi_Basvuru Duyurusu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Tasarim Bolimii biinyesindeki akademik personelin uzmanlik alanlarina iligkin bilimsel
caligmalar, yayinlar, kongreler, sempozyumlar ve diger bilimsel etkinliklere katilimi, boliimiin
egitim kalitesini artiran dnemli bir unsurdur. Ogretim elemanlarina, bu etkinliklere katilmalar
ve akademik yayinlar yapmalari i¢in gerekli destek ve maddi olanaklar saglanmaktadir. Bu
kapsamda, 6gretim elemanlarinin kendi alanlarinda gergeklestirdikleri arastirmalar, yayinlar ve
katildiklar1 bilimsel toplantilar, ulusal/uluslararasi sergiler boliimiimiiz tarafindan tesvik
edilmekte ve duyuru yapilan etkinliklerin EBYS iizerinden iletimi yapilmaktadir

Boliimdeki 6gretim elemanlar1 hem ulusal hem de uluslararasi diizeydeki bilimsel kongreler,
sempozyumlar, calistaylar, sergiler ve diger akademik etkinliklere katilim konusunda tesvik
edilmektedir. Bu destek, 6gretim elemanlarinin bilimsel kariyerlerine katkida bulunurken, ayni
zamanda boliimiin bilimsel ve sanatsal tiretkenligini de artirmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin egitimle ilgili faaliyetlerini &diillendiren bir sistem
mevcuttur. Akademik Tesvik Yonetmeligi c¢ergevesinde, her yilin basinda O6gretim
elemanlarinin bagvurular1 alinir ve degerlendirme igin ilgili komisyona iletilir. 2024 yili i¢in
olusturulan Akademik Tesvik Basvuru Portali {izerinden basvurularin yapildigi bu siireg,
akademik personelin bilimsel {retkenliklerini o6diillendiren ve tesvik eden Onemli bir
mekanizma olarak islev goriir. Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme, O6gretim
elemanlarinin yayinlari, kongre katilimlari, bilimsel projeleri ve akademik basarilar1 dikkate
almarak yapilir. Degerlendirme sonucunda, akademik tegvik ddiillerine hak kazanan 6gretim
elemanlarina liniversitemiz tarafindan g¢esitli ddiiller verilir. Bu ddiiller, 6gretim elemanlarinin
motivasyonlarini artirarak, bilimsel arastirmalarini ve akademik katkilarin1 devam ettirmeleri
icin onemli bir tesvik saglar.

Biitiin bu siiregler, boliimiimiiziin akademik basarilarin1 artirmanin yani sira, 6gretim
elemanlarinin bilimsel arastirma yapma konusunda daha fazla firsata sahip olmalarini ve
iiniversitemizin bilimsel topluluga olan katkisim1 giiclendirmeyi hedeflemektedir. Bu
destekleyici yaklasim hem 6gretim elemanlart hem de 6grenciler i¢in yenilik¢i, aragtirmaya
dayal1 ve nitelikli bir 6grenme ortami sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

e (3)B.4.3.1.Akademik Tegvik Odenegi_Y®&netmeligi
e (3)B.4.3.2.MAUN_Akademik Tesvik Basvuru Portali
e (3)B.4.3.3.TBMYO_ Akademik Tesvik Komisyonu Kurulu

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Mus Alparslan Universitesi, stratejik plan1 dogrultusunda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
sistemli bir sekilde izleyerek, diizenli araliklarla veriye dayali degerlendirmeler yapmaktadir.
Bu degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular, detayli faaliyet raporlar1 seklinde
yayimlanarak {iniversite i¢i ve dis1 paydaslarla paylasilmaktadir. Ancak, boliimiimiiziin bu
alandaki kendi bagimsiz 6l¢iim ve degerlendirme calismalarinin heniiz belirgin bir yapisi
bulunmamaktadir. Gelecekte, bu eksikligin giderilmesi i¢in stratejik bir yol haritasi
olusturulmasi planlanmaktadir.

Mevcut durumda, bolimiimiiziin egitim-6gretim siirecleri ve miifredatinda bulunan mesleki ve
uygulamali derslerin ¢iktilar, y1l sonu ve donemsel olarak diizenlenen sergi organizasyonlari
ile kamuoyuna sunulmaktadir. Bu sergiler, 6grencilerin 6grenim siirecindeki gelisimlerini
sergileyebilecegi onemli firsatlar yaratmakta ve ayn1 zamanda sanatsal ifadelerini profesyonel
bir platformda paylasmalarina olanak tanimaktadir.

Bolimiimiiz, 6gretim elemanlarin1 da akademik sergilerde yer almalar1 konusunda tesvik
etmektedir. Bu sayede, ulusal ve uluslararasi alanda taninan sanat etkinliklerine katilmalarini
saglayarak hem akademik gelisimlerine katkida bulunmay1 hem de {iniversitemizin sanatsal ve
kiiltiirel alandaki goriiniirliiglinii artirmay1 hedeflemektedir. Bu tiir etkinliklere katilim, 6gretim
elemanlarinin uluslararas1 diizeyde etkilesimde bulunmalarint ve kendi alanlarinda yeni
firsatlar yaratmalarini tesvik eden bir ortam sunmaktadir.

Oniimiizdeki donemlerde, béliimiimiiziin mevcut uygulama siireglerini ve sergi etkinliklerini
daha sistematik bir sekilde degerlendirerek, veriye dayali bir gelisim plan1 olusturmak ve
ulusal/uluslararas1 basarilart 6lgmek, bolimiimiiziin akademik ve sanatsal hedeflerine
ulagmasini hizlandiracaktir. Bu kapsamda, diizenli araliklarla 6gretim elemanlart ve
ogrencilerimizin katilim sagladigi sergi ve etkinliklerin sonuglari, toplanacak veriler
aracilifiyla boliime yonelik stratejik kararlarin sekillendirilmesinde rehberlik edecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.1.1.1.Uluslararas1_Sergi Katilimc1_Listesi
e (3)C.1.1.2.Uluslararas1_Sergi Katilim Belgeleri Sayfa 137
e (3)C.1.1.3.MAUN_Arastirma_Projeleri_Uygulama_Ynergesi
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Tasarim Boliimii, 6grencilerinin egitim-0gretim siireclerini  destekleyecek sekilde cesitli
modern donanimlara sahip atdlye ve siniflara sahiptir. Bu atdlyeler arasinda bilgisayarli tasarim
atolyesi, baski atolyesi ve fotograf atdlyesi gibi 6zel alanlar yer almaktadir. Boliimiimiiz, egitim
faaliyetlerini siirdiirebilmek icin aym1 zamanda El Sanatlar1 Boliimii'ne ait olan atdlye ve
dersliklerden de faydalanmaktadir.

Mevcut durumda, boliimiimiiziin kendi biinyesinde tamamlanmis bir proje bulunmamakla
birlikte, gelecekteki projeler i¢in bagvuru siireglerinin planlamalar1 yapilmis ve bu projelerin
hayata gecirilmesi i¢in hazirlik ¢alismalar1 baslatilmistir. Bu hazirliklar, ontimiizdeki
donemlerde boliimiimiiziin projelere aktif olarak katilim saglamasi adina 6nemli bir adim tegkil
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e (3)C.1.2.1.Bilimsel Arastirma Projeleri_Koordinasyon Birimi Web_Sayfasi

(3) C.1.2.2.Tasarim_Boliimii Atdlyeleri

(3) C.1.2.3.MAUN BAYPUAM Yonetmeligi

(3) C.1.2.4.TBMYO_TUBITAK 2209 Projeleri_Semineri

(3) C.1.2.5.TUBITAK_Projelerine Ogrenci_Basvuru_Siirecleri Toplant1 Maddesi

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiksekokulumuz 2 yillik egitim veren bir birim oldugu i¢in doktora programi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Tasarim Bolimii biinyesinde 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Mevcut akademik kadro,
deneyim ve kalite bakimindan yeterli diizeydedir. Ogretim gorevlilerimiz takibini yaptiklari
alanlariyla ilgili sergilere katilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)C.2.1.1.Tasarim_Boliimii Y1l _Sonu_Sergisi
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e (2)C.2.1.2.Akademik Personel Uluslararas1 Sergi Katilim1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Tasarim Bolimii biinyesinde su anda herhangi bir ulusal ya da uluslararasi ortak arastirma
programi uygulanmamastir. Projeler ile ilgili caligmalar ve ¢esitli girisimler planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma performansinin takibi icin yillik olarak faaliyet raporlari
hazirlanmakta ve bu raporlar Universitemiz Ust Y&netimine sunulmaktadir. Ancak talep edilen
verilerde sanatsal faaliyetlerin izlemesi ve degerlendirilmesi yapilmadigindan ulusal ve
uluslararasi katilimli sanatsal etkinliklere dair veri girisi yapilamamaktadir. Ancak, akademik
personelin bilimsel faaliyetleri Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi dogrultusunda
degerlendirilmeye alinir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)C.3.1.1.TBMYO Yaymlar ile ilgili Faaliyet Tablosu
e (2)C.3.1.2MAUN_Akademik Tesvik Yonetmeligi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin ilgili y1l icinde yapmis olduklar: ¢alismalar ve katildiklar
sanatsal faaliyetler bulunmaktadir. (2) C.1.1.1. Ogretim elemanlarinin arastirma performansini
paylagsmas1 beklenir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Akademik Birim tarafindan aylik
performans izlemesi yapilir ancak performans degerlendirmelerinin sanatsal etkinlikler
izlemesinde sistematik ve kalic1 olmasi1 saglanamamuistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)C.3.2.1.TBMYO_ Yaymlar ile Ilgili Faaliyet Tablosu
e (2)C.3.22.MAUN_Akademik Tesvik Yonetmeligi
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CKPgJr5HmNHgaU3rOptam91P7KbXUd_6Nb-ZZ1CHWIg/edit?gid=0#gid=0
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini PUKO dogrultusunda ydnetmekte, bu amagla uygun
altyap1 ve kaynaklari etkin sekilde kullanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Tasarim Béliimii biinyesinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi, Mus Alparslan Universitesi
Toplumsal Katki Politikast ve sosyal sorumluluk anlayis1 dogrultusunda sekillendirilmekte ve
boliime 6zgii uygulamalarla giiclendirilmektedir. Toplumsal katk: siireclerinin daha genis bir
etkisi olmas1 i¢in i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapilmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin
basarisini artirmak i¢in, liniversite igindeki tiim paydaslar (6grenciler, akademik personel) web
sayfasi duyurular ile bilgilendirilmektedir. Bu siire¢lerin seffaf ve goriiniir olmasinin, katilimi
tesvik ettigi ve boliimiin toplumsal roliinii giiglendirdigi goriilmektedir.

Toplumsal katki siireglerini pekistirmek i¢in kamuoyuna agik sergiler, seminerler ve workshop
etkinlikleri diizenlenebilir. Bu tiir etkinlikler, tasarim alanindaki giincel gelismeleri, sosyal
sorumluluk projelerini ve 6grencilerin ¢aligmalarini topluma tanitmak icin etkili araclardir.
Toplumun katilimi da saglanarak, etkilesimli ve iki yonlii bir 6grenme siireci yaratilabilir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4) D.1.1.1.D1s_Paydas Etkinlik Planlama Goriismesi

(4) D.1.1.2.D1s_Paydas Etkinlik Belirleme Goriismesi

(4) D.1.1.3.Mus_Alparslan_Universitesi_Toplumsal Katki Politikasi

(4) D.1.1.4.Giizel Sanatlar Lisesi Kariyer Gilinleri Tasarim ve Sektor Konferansi
(4) D.1.1.5.Giizel Sanatlar Lisesi Kariyer Giinleri Workshop Etkinligi

(4) D.1.1.6.Tasarim_Boliimii Mezun_Bulusmalari

(4) D.1.1.7.Tasarim_Boliimii_Etkinlik Duyuru Afisi

(4) D.1.1.8.Tasarim_Boliimii. Workshop Duyuru_ Afisi

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz, tiniversitemizin sundugu cesitli imkanlardan faydalanmaktadir. Ayrica toplumsal
katki faaliyetlerine iliskin planlamalar yapilmakta ve bu faaliyetler i¢in kaynak bulma
konusunda arastirmalar yapilmaktadir. Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in gerekli nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik altyapilar mevcut olsa da bu
siirecte kullanilacak mali kaynak birimimiz su an i¢in bulunmamaktadir. Ancak, {iniversitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerin topluluklar aracilifiyla diizenledikleri
faaliyetleri organize etmekte ve gerektiginde ulasim, konaklama ve beslenme gibi destekleri
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1d61TnOqBYfQrFPPX-S3wK2GjnyzyQcb9/view?usp=sharing
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https://alparslan.edu.tr/tr/page/event/gecmisten-gunumuze-6273

Kanitlar

e (2)D.1.2.1.Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama_Yonetmeligi
e (2)D.1.22.MAUN _SKS Web Sayfasi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tasarim Boliimii olarak, toplumsal katki saglama stireglerimizin etkinligini ve basar1 diizeyini
degerlendirmek icin ¢esitli dlglim ve degerlendirme yontemlerine basvurulmaktadir. Bu
dogrultuda, gerceklestirilen etkinliklerin ¢iktilari, her yil sonunda Meslek Yiiksekokulumuz
tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 araciliiyla takip edilmekte ve yilda
bir kez yapilan memnuniyet anketleri ile sistematik bir izleme siireci uygulanmaktadir.

Gergeklestirilen toplumsal katki siireclerinin etkinligini izlemek i¢in anket olusturulmus ve
etkinliklere katilanlara iletilmistir. Bu durum gerceklestirilen etkinliklerin topluma nasil katki
sagladigin1 ve 6grencilerin hangi becerileri kazandigini, kariyer hedeflerini planlamalarina
katk1 sunup sunmadigini belirlemede yardimer olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) D.2.1.1.Glizel Sanatlar Lisesi Paydas Etkinlik Toplantisi

(4) D.2.1.2.Kariyer Giinleri Workshop Degerlendirme Anketi Verileri

(4) D.2.1.3.Kariyer Giinleri Grafik Tasarim ve Sektor Konferansi Anket Verileri
(4) D.2.1.4.Tasarim_Béliimii_Birim_I¢ Degerlendirme Raporlari

(4) D.2.1.5.Tasarim_Boliimii. Aralik 2024 Boliim Degerlendirme Toplantist

(4) D.2.1.6.Tasarim_Boliimii Anket Sayfasi

Sonu¢ ve Degerlendirme

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii, 2024 yili itibartyla birim igi
degerlendirme siirecinin sonucunda, bdliimiin genel basarilari ve gelisim alanlarini yeniden
gozden gecirmistir. Bu degerlendirme, mevcut veriler 1s18inda boliimiin gelecekteki stratejik
hedeflere ulagma kapasitesini daha net bir sekilde ortaya koymaktadir. Degerlendirme siireci,
boliim liderliginin karar alma mekanizmalarini giiclendirmek ve kaynak kullanimini1 daha
verimli hale getirmek amaciyla yiiriitiilmiistiir. Ayrica, bu y1l yapilan degerlendirme, boliimiin
giliclii yonlerinin korunmasi ve zayif yonlerinin iysilestirilmesi igin stratejik Onlemler
alinmasina olanak tanimstir.

Boliimiimiiziin giiglii ve zayif yonleri, ayrica sahip oldugumuz firsatlar ve bu firsatlar ile iligkili
tehditler, bu y1l yapilan kapsamli degerlendirme sonucu asagidaki gibi glincellenmistir.

Tasarim Boliimii, 2024 yili itibariyla giiglii yonlerini gézden gecirmis ve gelistirmistir. Yeni
degerlendirmeler sonucunda belirlenen giiclii yonler su sekildedir:
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Giiclii Yonler:

Boliim, alaninda uzman ve siirekli gelisen akademik kadrosu ile, giincel tasarim
trendlerini takip eden ve yenilik¢i egitim yontemleri sunan bir yapiya sahiptir.

Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalar, bolim c¢alisanlart ve yoneticileri
tarafindan belirlenmis ve bu degerler tiim akademik kadro tarafindan sahiplenilmistir.
Ogretim kadrosu ile 6grenciler arasindaki samimi, destekleyici ve giiclii iletisim,
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini tesvik etmektedir.

Alan derslerine yonelik modern atdlyeler ve donanimli bilgisayar laboratuvarlari,
ogrencilere pratik deneyim kazandiran bir ortam sunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu yoneticilerine kolay erisim, 6grenciler ve akademik personel icin
destekleyici bir yonetim anlayigini ortaya koymaktadir.

Idari personel, béliim i¢indeki tiim islemleri sorunsuz bir sekilde yiiriitmekte ve dgretim
siireclerini aksatmadan desteklemektedir.

Boliim, Ogrencilerin egitim siire¢lerinde pratik beceriler kazanmalarina olanak
tantyacak Isyeri Staj Egitimi uygulamalarini basarili bir sekilde siirdiirmektedir.
Kiitiiphanede bulunan arastirma kaynaklar1 ve veri tabanlar1 hem 6grencilere hem de
akademik personele giiclii bir aragtirma destegi sunmaktadir.

Boliimiimiiz, toplumsal katki projelerine biiylik 6nem vermekte ve yonetimin destegiyle
bu projelerin gerceklestirilmesi icin gerekli altyap1 ve imkanlar1 saglamakta ve gelecek
donem i¢in yeni planlamalar yapmaktadir.

Boliim faaliyetleri dogrultusunda belirlenmis olan gii¢lii yonler, Tasarim Boliimiiniin egitim
kalitesini artirmaya ve 0grencilere daha zengin bir 6grenme deneyimi sunmaya yonelik stirekli
cabalarin1 yansitma gayesi ile belirlenmistir.

lyilestirmeye Acik Yinler:

2024 yili itibartyla Tasarim Boliimiiniin gelistirmeye ve iyilestirmeye agik yonleri asagida
belirtilmistir.

Boliimdeki akademik personel sayisinin alanin ihtiyaglarina gore artirilmasi igin
planlamalar yapilmali, nitelikli kadrolarin iyilestirilmesine odaklanilmalidir.
Atolyelerde daha fazla uzman ve teknik personel istihdam edilerek, 6grencilere daha
verimli bir 6grenme ortami sunulmalidir. Ayrica, atélye ekipmanlarinin bakim ve
giincellenmesi saglanmalidir.

Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlarina katilimi tesvik
etmek i¢in bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmeli ve bu siire¢ler hakkinda 6grenciler
daha bilinglendirilmelidir.

Kiiresel bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak, tasarim alanindaki
mesleklerin hizla degisen siireclerine uyum saglamak i¢in yeni egitim yontemleri ve
teknolojik altyapilar gelistirilmeli, d6gretim elemanlarinin bu konuda egitim almasi
tesvik edilmelidir.

Ogrencilere yonelik kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin sayisinin artirilmasi, dgrencilerin
hem akademik hem de kisisel gelisimlerini destekleyecektir.

Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla daha fazla sektdrel is birligi,
staj ve is diinyas1 ile dogrudan baglantilar kurarak kariyer destek programlari
genisletilmelidir.

Toplumsal sorumluluk projeleri ve toplum yararina yapilan ¢aligmalarin sayisini ve
niteligini artirmak, boliimiin sosyal katkisin1 daha da gii¢lendirecektir.
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o Ogretim elemanlari i¢in egiticilerin egitimi programlarinin daha cesitli ve kapsamli hale
getirilmesi, egitimde yenilik¢i yontemlerin kullanilmasina olanak taniyacaktir.

e Boliimdeki akademik is birligi ve paylasimci calisma kiiltiiriiniin daha yaygin hale
getirilmesi i¢in etkinlikler diizenlenmeli ve 6grencilere, 6gretim elemanlarina yonelik
ortak projeler tesvik edilmelidir. Projeler i¢in 6grencilere akademik destek verebilmek
adina projelerde akademik danigsmanlik gorevinin boliim personeli agisindan tesvik
edilmesi ve uygulanmasi planlanmalidir.

e Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin yapmalarini tesvik edecek sistematik destekler ve
kaynaklar saglanarak, akademik ¢aligsmalarin sayis1 ve kalitesi artirilmalidir.

e Akademik birimlerin 6gretim eleman1 performans izlemelerinde, sanatsal etkinliklerin
de degerlendirilmesi ve izlenmesi hususunda iyilestirilmelerin yapilmasi i¢in girigsimler
gerceklestirilmelidir.

o Aktif gelen Ogrenci sayisinin arttirilmasi i¢in daha etkili tanitim ve yerlestirme
siireglerinin diizenlenmesi gerekmektedir. Merkezi yerlestirme sonuglarina bagli olarak,
ogrenci devamliliginin artirilmasi i¢in miifredat ve 6grenme ¢iktilar1 giincellenmelidir.

e Birim i¢indeki kalite yonetimi kiiltiiriinlin daha etkin bir sekilde yerlesmesi i¢in
bilgilendirme c¢aligmalari ve egitimler artirilmalidir. Personelin bu konuda
farkindaliklarinin artirilmast 6nem arz etmektedir.

e Alan branslarina gére mevcut atolye alanlarinin gelistirilmesi i¢in daha fazla fiziksel
iyilestirme yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, yeni atolye ve laboratuvar olanaklarinin
artirilmasi planlanmaktadir.

e Boliim, farkli disiplinlerden gelen Ogrencilerin birlikte c¢alisabilecekleri sanatsal
ortamlar1 daha etkin bir sekilde planlamaya devam etmektedir. Bu alanlarin daha
islevsel hale getirilmesi i¢in yenilik¢i tasarimlar ve metodolojiler gelistirilmesi
hedeflenmelidir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Bolimiimiiz, 2024 yili itibariyla mevzuata uygun bir sekilde teskilatlanmis ve yonetim
siireclerinde daha da etkinlesmistir. Y onetim siiregleri, i¢ koordinasyon ve esgiidiim saglanarak
verimli bir sekilde yiiriitiilmekte olup, bu siireclerde dijitallesme ve otomasyon sistemlerine
daha fazla agirlik verilmistir. Insan kaynaklar1 yonetimi, is giicii verimliligi, etkinlik takibi ve
kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasi temelinde planlanmaktadir.

Bilgi toplama, derleme ve isleme siiregleri her gegen giin dijital ortamda daha da biitiinlesmis
hale getirilmis olup, 2024 yilinda 6grenci bilgi sistemi, Elektronik Belge Ydnetim Sistemi
(EBYS) gibi otomasyon araglarmin kullanim kapsami genisletilmistir. Bu sayede bilgi akis1
hizlanmis ve yoneticilere daha hizli, dogru ve giivenilir veriler sunulmustur. Ayrica, boliime ait
toplantilarin diizenli yapilmas1 ve tutanaklarin belgelendirme ve raporlama siirecleri boliim
mailine bagli Google Drive (tasarim@alparslan.edu.tr) sistemi iizerinde yedeklendiginden
seffaflik artirilmis ve boliim personelinin erisimi kolaylastirilmistir.

Egitim ve Ogretim

Egitim programlarinin planlamasinda, béliimiimiiz hem i¢ paydaslardan (6grenciler, akademik
personel) hem de dis paydaslardan (sektor temsilcileri, i diinyasi, mezunlar) gelen geri
bildirimleri daha fazla dikkate alarak daha kapsamli bir ihtiya¢ analizi yapmaktadir. Bu
dogrultuda, egitim miifredatimiz, sektordeki gelismeler, yeni teknolojik trendler ve toplumsal
taleplerle uyumlu bir sekilde siirekli olarak giincellenmektedir. Egitim programlarinin
olusturulmasinda, Bologna siireci ilkelerine siki sikiya bagh kalinarak, dgrencilerin basarilar
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ve Ogrenme c¢iktilart Olglilmekte ve her asamada kalite glivence siireclerine titizlikle
uyulmaktadir.

2024 y1li itibariyle, bolimiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri, tiniversitemizin Lisans/ On lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde titizlikle yiiriitilmekte olup, bu
yonetmelikte belirtilen sartlar ve kosullar, her yil diizenli olarak web sayfamizda duyurulmakta
ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica, béliimiimiiziin egitim-6gretim siireglerini daha da
iyilestirmek adina 6grencilerin geri bildirimleri, anketler ve memnuniyet dl¢iimleri ile alinarak
diizenli degerlendirilmekte ve bu veriler, egitim programlarinin sekillendirilmesinde 6nemli bir
referans noktasi olusturmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki

Boliimiimiiz, toplumsal katki saglamak amaciyla diizenledigi sergi ve etkinliklerin sayisini ve
etkilesimini 2025 yilinda artirmayr hedeflemektedir. Toplumsal sorumluluk projeleri
cercevesinde, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte hayata gecirmelerine olanak tanityan bu
etkinlikler, ayn1 zamanda toplumla etkilesime girerek 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini
artirmay1 amaglamaktadir. Bu etkinlikler, béliimiimiiziin 6grencilerine, sadece akademik bilgi
degil, ayn1 zamanda toplumsal farkindalik kazandirmay1 da hedefleyen bir egitim anlayisinin
parcasidir. Ayrica, bu etkinliklerin bir kismi yerel halk ve kamuya agik olarak diizenlenmekte,
bdylece toplumla daha gii¢lii bir bag kurulmaktadir.

2021 yil itibariyle, her donemde diizenlenen sergi ve atdlye ¢aligmalari, 6grencilerin sadece
kendi disiplinlerine ait becerileri gelistirmelerine degil, ayn1 zamanda sektorle ve toplumla
dogrudan etkilesimde bulunarak is giicli piyasasina daha donanimli bir sekilde girmelerine
yardimel olmaktadir. Bu ¢alismalar, ayn1 zamanda 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki
saglamakta ve onlar1 daha 6zgiivenli bireyler haline getirmektedir. Ayrica, toplumsal katki
amaciyla planlanan etkinliklerin hedef kitlesi, Tasarim Boliimiiniin gelecekteki aday 6grencileri
oldugundan, bu etkinliklerle hedef kitledeki 6grencilerin kariyer planlamalarina ve bdliimiin
siirekliligine katki1 saglamay1 da amaclamaktadir.

Sonu¢ olarak, Bolimiimiiz, 2024 yili igerisinde bir Onceki yila kiyasla egitim-6gretim
siireclerini daha verimli hale getirmek i¢in ¢esitli iyilestirmeler yapmis ve 68rencilere her
acidan daha zengin bir 6grenme deneyimi sunmay1 hedeflemistir. Hem akademik hem de sosyal
acidan giiclii bir egitim altyapisi saglanarak, 6grencilerimizin gelecekteki kariyerlerine saglam
bir temel atilmasi hedeflenmistir.
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