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Ozet

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii i¢in hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporu, boliimiin kendi giiglii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina yardimci olmak ve bu
dogrultuda iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor, 2025 yilt
icinde gercgeklestirilen i¢ kalite giivencesi sisteminin etkinligini ve i¢ degerlendirme
caligmalarinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini hedefleyen bir siire¢ olarak ortaya
¢ikmis olup; 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda (2024 BIDR) yer alan faaliyetlerin
iyilestirilmesi ve Boliimiin gelisimi i¢in kritik dneme sahip olan c¢alismalarin ve siirecin
sistematik bir sekilde raporlastirilmasi ile hazirlanmastir.

Raporun hazirlik siireci, boliimiin faaliyetlerini gerceklestirme izlemeleri, i¢ ve dis
paydaslariyla yapilan istisareler ve bu paydaslarla ytiriitiilen ¢esitli degerlendirme caligmalarina
dayanmaktadir. Y1l boyunca boliimde gerceklestirilen liderlik, yonetisim, kalite, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme basliklarinda yapilan ¢alismalarin toplamini degerlendirme
bicimindedir. Bu kapsamda yapilan 6z degerlendirme caligmalari, anketler, olusturulan
komisyonlar ve gergeklestirilen organizasyon semalari, boliim i¢ degerlendirme raporlari, web
sayfalari, boliim faaliyet raporlar1 ve ilgili yonetmelikler 1s181nda bir rapor hazirlanmistir.

Liderlik ve Yonetisim Caligmalari: Tasarim Bolimii, liderlik ve yonetisim siireclerini
giiclendirmek adina diizenli olarak i¢ paydaslarla toplantilar diizenlemis ve boliim yonetimi ile
ogretim elemanlar arasinda etkili iletisim ve is birligi i¢in gesitli platformlar olusturulmustur.
Ayrica, bolimiin stratejik hedeflerine ulagabilmesi icin gerekli yonetsel kararlar alinmis ve
2024 yili kiyaslamalar1 da yapilarak liderlik anlayis1 boliim kiiltliriine entegre edilmistir.

Egitim-Ogretim Calismalari: Boliimde gerceklestirilen egitim-dgretim siireglerinin kalite
gilivencesi anlayisiyla degerlendirilmesi, miifredatlarin giincellenmesi ve 6gretim yontemlerinin
cesitlendirilmesi, 6grenci memnuniyeti ve akademik basariyr artirmayr hedeflemistir. Bu
amagcla, boliime 6zel egitim programlar1 gelistirilmis ve egitimler diizenlenmistir. Ayrica,
ogrenci basarilariyla ilgili diizenli raporlamalar yapilmis, 6gretim elemanlariyla danigmanlik
toplantilar1 alinarak birebir geribildirimler saglanmustir.

Arastirma ve Gelistirme Calismalart: Tasarim Bolimi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmek amaciyla ¢esitli ziyaretler baslatmis ve boliime yonelik altyapisini giiclendirmistir.
Boliimdeki 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katilim gosterebilecegi sektor ziyaretleri dig
paydaslarla is birligi i¢inde yiiriitiilmiis ve bu projeler sayesinde akademik bilgi ile sektérdeki
pratik ihtiyaglar arasinda koprii kurulmustur.

Kalite Giivencesi ve I¢ Degerlendirme Siiregleri: i¢ degerlendirme ¢alismalari, kalite giivencesi
kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi icin ¢esitli anketler ve degerlendirmeler
aracihigiyla gergeklestirilmistir. Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarla yapilan
anketler, boliimiin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemede 6nemli bir rol oynamistir. B6lim i¢i
komisyonlar, bu degerlendirmeleri analiz ederek stratejik planlarin ve faaliyetlerin
sekillendirilmesinde aktif rol oynamustir. Ayrica, boliime ait web sayfasi ve diger dijital
platformlar iizerinden yapilan duyurular ve bilgilendirmeler, boliime dair seffaf bir iletisim
saglamistir.

Iyilestirme Siiregleri ve Gelecek Perspektifi: Bu siiregte hem i¢ degerlendirme raporlari hem de
dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda, boliimiin gelecekteki hedeflerine
ulagmasi i¢in gerekli aksiyonlar belirlenmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii i¢in hazirlanan birim i¢ degerlendirme
raporu, boliimiin giiclii yonlerini ortaya koyarak, gelisime acgik alanlarda yapilmasi gereken
iyilestirmeleri belirlemeye ve bu iyilestirme siireglerinin etkin bir sekilde uygulanmasina katk1
saglamay1 amaglamaktadir.


http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/document/05567

Boliim Hakkinda Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Boliim Baskam1 Ad1 Soyadi: Ogr. Gor. Serdar DiK
Boliim Baskam E-posta: s.dik@alparslan.edu.tr
Boliim Baskani Telefon: 0 (436) 249 2509

Kalite Komisyonu Baskam: Ogr. Gor. Ertugrul ERBEY
Kalite Komisyonu Baskani E-posta: e.erbey@alparslan.edu.tr
Kalite Komisyonu Baskam Telefon: 0 (436) 249 2536

Boliim Sekreteri Ad1 Soyadi: Mahmut ONER
Boliim Sekreteri E-posta: m.oner@alparslan.edu.tr
Boliim Sekreteri Telefon: 0 (436) 249 2506

Tasarim Boliimii fletisim: 0 (436) 249 2509
Tasarim Béliimii E-Posta: tasarim@alparslan.edu.tr

Tasarim Béliimii Tletisim Kutusu: Bizimle Iletisime Gecin!

2. Tarihsel Gelisim (Bo6liim Hakkinda):

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren
Tasarim Béliimii Grafik Tasarimi Programi, 2019-2020 6gretim yilinda Universite Yonetim
Kurulu karar1 ile kurulmustur. Bu program, grafik tasarimi alaninda sektoriin ihtiyaci olan
nitelikli ara eleman ve serbest calisan yetistirmeyi amaglayan bir egitim sunmaktadir. Grafik
Tasarim1 Programi, her yil 20 yeni kontenjan ile 6grenci kabul etmekte olup, bu sayede alana
olan ilgi her gecen y1l artmaktadir.

Programda gorev yapan 3 uzman 6gretim elemani, 6grencilere grafik tasarim ve gorsel iletisim
alanlarinda; gorsel iletisim, tasarim yazilimlari, tipografi, dijital medya, fotografcilik, kurumsal
kimlik ve baski tekniklerini kapsayan teorik ve uygulamali egitim sunmaktadir.

Boliim, dgrencilerin hem teorik bilgilerini pekistirmeleri hem de pratik yapabilmeleri i¢in
modern egitim olanaklarina sahip bir yapiya sahiptir. Program biinyesinde, 6grencilere ¢esitli
tasarim projelerini gergeklestirebilecekleri ve deneyim kazanabilecekleri 30 68renci kapasiteli
1 derslik, 20+1 bilgisayar kapasiteli 1 adet grafik tasarimi atdlyesi, 1 desen ve temel tasarim
atolyesi, 1 adet fotograf ¢cekim atdlyesi ve 1 adet baski atolyesi gibi teknik altyapilar mevcuttur.
Bu atolyeler, 6grencilerin mesleki alt yapiya hakim olmalarini ve becerilerini gelistirmelerine
olanak tanimaktadir.

Grafik Tasarimi Programi, Ogrencilere aymi zamanda cagdas tasarim trendlerini ve dijital
teknolojilerin gelisimini takip etmeleri i¢in gerekli donanimi saglamakta ve onlar1 sektorle
bulusturacak olanaklar sunmaktadir. Egitim siirecinde disiplinler arasi is birligi ve yaraticilik,
ogrencilerin gelistirmeleri gereken 6nemli beceriler arasinda yer almaktadir.


http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/contact

3. Kurumun Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Tasarim Bolimii bilinyesinde yer alan Grafik Tasarimi Programinin misyonu, gelisen
teknolojiye ayak uydurabilen, bolge ve iilkenin ekonomik gelisimine katkida bulunan, 6zgiiveni
yliksek, bilgi ve teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilen bireyler yetistirmektir. Program,
ajans, reklamcilik ve matbaa ortaminda c¢alisabilecek, sosyal, ekonomik, kiiltiirel, bilimsel ve
teknolojik gelisimlere duyarli, mesleki biling ve sorumluluk sahibi, pratik, becerikli, iiretken,
arastirmaci ve sorgulayici diisiince yapisina sahip bireyleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Aym
zamanda, Ogrencilere sectikleri boliimlerle ilgili deger katacak egitimi vererek toplumsal
degerlere saygili profesyonellerin yetismesini saglamay1 amacglamaktadir.

Vizyon

Tasarim Boliimii bilinyesindeki Grafik Tasarimi Programi tasarim bilgilerini grafik tasarim
alaninda etkili bir sekilde uygulayan, tasarim problemlerini tanimlama ve ¢dziimleme
yeteneklerine sahip, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesini
hedeflemektedir. Bu vizyon dogrultusunda, 6grencilerimize etkin iletisim kurma ve kendini
ifade etme becerileri kazandirmayi, yasam boyu 6grenme anlayisini benimsetmeyi ve ¢agin
sorunlarin1 anlama kapasitesini gelistirmeyi amaclamaktayiz. Ayrica, tasarim alanindaki
teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, arastiran ve analiz eden Ogrenciler yetistirmeyi
amaclayarak disiplinler aras1 ve ekip ¢alismasina yatkin, bireysel olarak sorumluluk sahibi

bireylerin grafik tasarim alaninda liderlik yapabilecekleri bir ortam olusturmay1 vizyon olarak
benimsemis bulunmaktay1z.

Temel Degerler

e Giivenlik: Atolye ortaminda saglik ve giivenlik 6n planda tutularak, 6zellikle boya ve
tiner gibi kimyasal maddelerin kullanimimin etkileri azaltilacak ve uygun onlemler
aliacaktir.

e Verimlilik: Egitim ve 6gretim siireclerinde verimliligi artirmak i¢in destek programlari
ve kaynaklarin saglanmasi.

e Erisilebilirlik: Ders ve uygulama materyallerinin 6grencilere kolay erisilebilir sekilde
sunulmasi.

o lletisim: Paydas memnuniyetini esas alarak; modern iletisim teknolojileri ve hedefe
yonelik organizasyonlar yardimiyla 6grenci ve mezunlarla olan diyalogun stireklilik
kazanmasi, bu sayede kurumun toplumsal ve profesyonel etkisinin gii¢glendirilmesi.

e Kurumsal Kimlik: Kurumsal kiiltiir, kimlik ve imajin vurgulanmasi ve tanitim
stratejilerinin gelistirilmesi.

e Siirekli Gelisim: Kurumsal kaynaklarin, stratejik hedeflerle uyumlu bir sekilde etkin
ve verimli kullanilmasimni saglamak amaciyla; mevcut varliklarin periyodik olarak
denetlenmesi, performans analizlerinin yapilmasi ve kaynak dagilimmin maksimum
katma deger yaratacak sekilde stirekli olarak optimize edilmesi.

e Sosyal ve Kiiltiirel Gelisim: Sosyal ve kiiltiirel olanaklarin iyilestirilmesi.

Amaclar

e (agdas teknolojik araclarin egitim siireclerinde aktif bir sekilde kullanilmasin
saglamak ve 6grencilere modern teknolojiyle etkilesim firsatlart sunmak.



Ogrencilere uygulamali ¢alismalar sunarak teorik bilgileri pekistirmelerini ve
becerilerini gelistirmelerini saglamak.

Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler igin verimliligi artiracak destek programlar1 ve
kaynaklar sunmak.

Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapr eksikliklerini
tamamlamak ve giincellemek.

Boliim ve programin tanmirligini etkili tanitim stratejileriyle artirmak.

Ogretim elemanlar1 ve idari personel igin is tatminini artirmak ve motivasyonu
yiikseltmek amaciyla destek programlari diizenlemek.

Akademik ve idari personel sayisini boliim ihtiyaglarina gore artirmak.

Ogrenci kalitesini segme siiregleri ve destek programlari ile siirekli olarak artirmak.
Yonetici ve personel hizmet i¢i egitim siireclerini diizenli olarak giincellemek ve takip
etmek.

Bilimsel yayinlar, sanatsal etkinlikler ve projelerin miktar ve kalite acisindan
arttirllmasini desteklemek.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Béliimii, etkili bir
yonetim modeli ve saglam bir idari yapi ile kurumsal hedeflerine ulasmay1 hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, yonetisim modelinin seffaf, katilimci ve verimli bir sekilde isleyisi saglanmalidir.
Idari siireglerin belirgin ve saglam iletisim aglar1 ile yapilandirilmas: hem &grenci hem de
personel memnuniyetini 6nemli dl¢iide artiracaktir. Ayrica, karar alma siireclerine paydaslarin
aktif katilimi, kurumsal yonetisimi pekistirerek boliimiin genel basarisini1 destekleyecektir.

Boliimde 2025 yili itibariyla 1 boliim bagkani, 1 program bagkani, 2 sinif danigmani, 1 bolim
sekreteri ve 3 0gretim gorevlisi (boliim baskani, program baskani1 ve danigmanlar dahil) gorev
yapmaya devam etmektedir ve birim personeline iligkin gilincel bilgiler kanitlarinda
sunulmaktadir [1_OD3]. Boliimiin organizasyon yapisi 2025 yilinda da korunmus olup gérev
tanmimlar1 ve akademik-idari is akis siirecleri mevcut yapr dogrultusunda siirdiiriilmektedir
[2 OD3] [5_OD3]. Boliim kalite giivence siirecleri, Tasarim Boliimii Kalite Komisyonu ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Kalite Komisyonu yapilart ile uyumlu sekilde
yiiriitiilmektedir [3_OD3] [6_OD3]. 2024 BIDR’da (7 _OD3) tanimlanan dis paydas yapisi
2025 yilinda giincellenmis, reklam sektoriinden yeni bir isletme danigsma kuruluna dahil
edilerek sektor ile is birligi giiclendirilmistir. Giincel dis paydas bilgileri kanitinda erisime agik
sekilde sunulmaktadir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

1 OD3 Tasarim_ Bolumu Ogretim Elemanlari

2 OD3 Tasarim_Bolumu Organizasyon_Yapisi

3 OD3 Tasarim Bolumu Kalite Komisyonu

4 OD3 Tasarim Bolumu Dis Paydas Bilgileri

5 OD3 Tasarim Bolumu Idari Personeli

6_OD3 Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu Kalite Komisyonu
7 OD3 2024 Birim Ic Degerlendirme Raporu

A.1.2. Liderlik

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii liderligi,
bo6liimiin tim birimlerinin misyon ve vizyonunu derinlemesine kavrayarak, 6grencilere ve
personele ilham veren, yenilik¢i bir bakis agisina sahip ve is birligi odakli liderlerden
olusmalidir. Bu liderlik anlayis1, 6grencilerin akademik basarilarini desteklemekle kalmayip,
ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimlerini de tesvik etmeli ve boliim stratejilerinin etkin
bir sekilde uygulanmasini saglamalidir.


http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/academic-staffs
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/page/7394
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/page/7392
https://drive.google.com/file/d/1nxRwN7lfBHKT4f_-UG5Szx0OM2v2eCvK/view?usp=sharing
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/admin-staffs
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/document/04799
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/document/05567

Kurum i¢indeki yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemelere uygun bir sekilde kurumsal
yaklasimlari, yerlesik gelenekleri ve tercihler dogrultusunda sekillenir. Karar alma siiregleri,
kontrol ve denetim mekanizmalari ile dengeli bir sekilde islerken; kurullarda ¢ok sesliligin ve
bagimsiz hareket edebilme yeteneginin dnemi vurgulanir. Paydaslarin etkin temsili saglanir ve
ongoriilen yonetim modeli ile gergek uygulamalar arasindaki uyum gozlemlenir. Bu siireclerin
sonucunda, modelin kurumsallig1 ve siirdiiriilebilirligi giiclenerek benimsenir.

2024 yilinda baglatilan kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiirliniin boliim diizeyinde
yayginlastirilmasina yonelik uygulamalar 2025 yilinda da planli ve diizenli toplantilar
aracilifiyla siirdiirtilmiistiir. 2025 yili igerisinde boliim kurul toplantilar1 gliz ve bahar donem
bast ile donem sonlarinda gergeklestirilmis, toplantilarda akademik isleyisin yani sira kalite
siirecleri de giindeme alinmistir [1_OD3] [2 OD3] [3_OD3] [4 _OD3]. Her donemde Bologna
Komisyonu ve Kalite Komisyonu toplantilart diizenlenmis, programin isleyisi, miifredat
uygulamalar1 ve kalite siirecleri degerlendirilmistir [5 OD3] [6_OD3] [7 _OD3] [8_OD3].
Toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinmis ve ilgili siireglerde uygulanarak boliim ici
isleyise yansitilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

1 OD3 2025 Bahar Donem Basi Bolum Kurul Toplantisi
2 OD3 2025 Bahar Donem Sonu Bolum Kurul Toplantisi
3 OD3 2025 Guz Donem Basi Bolum Kurul Toplantisi

4 OD3 2025 Guz Donem Sonu Bolum Kurul Toplantisi

5 OD3 2025 Bahar Bologna Komisyonu Toplantisi

6 _OD3 2025 Guz Bologna Komisyonu Toplantisi

7 OD3 2025 Bahar Kalite Komisyonu Toplantisi

8 OD3 2025 Guz Kalite Komisyonu Toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Tasarim Boliimi, hizla evrilen egitim ve endiistri dinamiklerine ayak uydurabilen, gii¢lii bir
kurumsal doniisim kapasitesine sahip olmalidir. Bu, program igeriklerini siirekli olarak
yenileme, teknolojiyi etkin bir sekilde entegre etme ve 6grencilere sektdrde rekabet avantaji
saglayacak beceriler kazandirma yetenegini igerir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin da
profesyonel gelisimlerini silirdiirebilmeleri i¢in siirekli bir sekilde desteklenmesi 6nemlidir.

Boliim, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dogrultusunda belirlenen
misyon, vizyon, amag¢ ve hedefler cergcevesinde egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir
[1_OD3]. 2024 yilinda paydas goriisleri dogrultusunda giincellenen miifredat, 2025 yilinda da
ayni dogrultuda uygulanmaya devam etmis ve program ¢iktilari ile uyumu izlenmistir [4 OD?3].
Miifredatin giincelliginin degerlendirilmesi amaciyla dis paydaslarla goriismeler yapilmis ve
sektor temsilcilerinden geri bildirim alinmistir [3_OD3]. Elde edilen goriisler dogrultusunda
programin sektorel gelismelere uyumu degerlendirilmis ve 6grenim ortamlar ile atdlye
altyapisinin mevcut yapisi korunarak uygulamalar siirdiiriilmiistiir [2 OD3] [4 OD3].


https://drive.google.com/file/d/1vfAQntcY50UJhma4raeDzdY47AZ2OBJ1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v6wExoW4Vf6ar3P2AlZR7mDUBw3D9Xu4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XLmTs6TqNjXAyzIeQSUEUUEuq84BCJkI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nLPkLy6tyA_d4GwpDVwTMcCEW2EFCv7m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-XJwMCfVqc3T8fthrHtrGIOmc1tSEYfc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EC4nGwrxBY_gnZZaa2Fi8-5nd79FwP8O/view
https://drive.google.com/file/d/1CyQNKwZaxnYLZ-uvnssxiTutomQoUlhf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nqsN9qJ1dT0zhjjiHhbQtgZu_L4WS0OR/view

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda degisim yonetimi yaklasgimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 Tasarim Bolumu Hedefleri

2 OD3 Tasarim_Bolumu Ogrenim Ortamlari ve Atolyeler
3 OD3 Dis Paydas Ziyareti

4 OD3 Dis Paydas Degerlendirme Anketi

5 OD3 2024 Yili Mufredat Guncellemesi Kurul Karari

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimiimiiz, Mus Alparslan Universitesinin diger birimlerine, ihtiya¢ duyduklar1 nitelikli
akademik ve idari destegi saglayarak tasarim ve tanitim siire¢lerinde dnemli bir rol oynamakta
ve bu siireglerde is birligi i¢inde etkin bir sekilde calismaktadir. I¢ paydaslar ile kalite giivencesi
cercevesinde, yeni fikirlere acik, 6zglir ve yapici bir paylasim ortami yaratilmakta ve bu
paylasimlar dogrultusunda ortaya ¢ikan yenilik¢i fikirler, boliimiin gelisimine katki
saglamaktadir. Ayrica, birimin ¢iktilart mevcut mekanizmalar araciligiyla desteklenerek daha
etkili hale getirilmektedir.

2024 yilinda olusturulan i¢ kalite glivence sistemi uygulamalar1 2025 yilinda da siireklilik
esasina dayali olarak siirdiiriilmektedir [1_OD?3]. Boliim Kalite Komisyonu yapis1 2024 yilinda
oldugu gibi korunmus ve kalite siirecleri komisyon koordinasyonunda yiiriitiilmeye devam
etmistir [2 OD3]. Tasarim Boliimii kalite politikast 2025 yilinda da ayni dogrultuda
uygulanmig ve faaliyetler bu politika cercevesinde planlanmistir. 2025 yili faaliyet plani
hazirlanmis, plan kapsaminda 6ngoriilen etkinlikler gerceklestirilmis ve kayit altina alinmigtir
[3 OD3]. Faaliyetler, kalite giivence rehberi kapsaminda planlanmis ve kalite giivence
yonergesi dogrultusunda uygulanmistir [5 OD3]. Bu kapsamda teknik gezi diizenlenmis,
birinci ve ikinci siniflara yonelik danigmanlik toplantilar1 planlanarak gercgeklestirilmistir
[6 OD3] [7_OD3]. Bolim personelinin komisyon gorev dagilimlari belirlenmis ve bazi
personel idari birimlerde gorevlendirilmistir [8 OD3] [9 OD3]. Gergeklestirilen faaliyetler
boliim web sayfasinda etkinlik ve duyurular boliimiinde paylasilmistir [10_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Kanitlar

1 OD3 Bolum Kalite Komisyonu

2 OD3 Tasarim Bolumu Kalite Politikasi

3 OD3 Tasarim Bolumu 2025 Faaliyet Plani

4 OD3 MAUN Kalite Guvence Rehberi

5 OD3 Kalite Guvence Yonergesi

6 _OD3 Teknik Gezi Planlamasi

7 OD3 Tasarim_Bolumu Birinci_ve Ikinci Siniflar Danisman Toplantilari Planlamasi

8 OD3 Bolum_ Personelinin Komisyon Gorevleri
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9 OD3 Idari Birimlere Gorevlendirilen Personel

10 OD3 Bolum Web Sayfasi Etkinlik ve Duyurular

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii olarak birimimizle ilgili
gerceklestirilen tiim is ve islemler, alinan kararlar ve hazirlanan raporlar seffaflik ilkesi
dogrultusunda 6ncelikle boliim iist yonetimine sunulmaktadir [1_OD4] [6_OD4]. Karar alma
stireclerinin etkin ve zamaninda yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanan belgeler degerlendirilmekte
ve uygun goriilen bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir [3_OD4] [4 OD4]. Boliime iliskin
duyuru, haber, etkinlik ve bilgilendirmeler boliim web sayfasi {izerinden diizenli olarak
yayimlanmakta ve giincel tutulmaktadir [3 ODA4].

Ogrenci ve paydas geri bildirimlerine yonelik anket erisim sayfalar1 ve raporlar web ortamida
paylasilmakta, boylece bilgiye erisilebilirlik saglanmaktadir [2_OD4]. Gergeklestirilen seminer
ve etkinliklere iligskin talep formlar1 ve duyurular kayit altina alinarak izlenebilirlik glivence
altina alinmaktadir [6_OD4]. Bu uygulamalar sayesinde bdliim faaliyetleri i¢ ve dis paydaslara
acik bigimde sunulmakta ve kurumsal seffaflik ilkesi siirdiiriilebilir sekilde uygulanmaktadir
[1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 OD4 Tasarim Bolumu Web Sayfasi

2 OD4 Tasarim Bolumu Anket Erisim Sayfasi ve Anket Raporlari

3 OD4 Tasarim Bolumu Haberler Sayfasi

4 OD4 Tasarim Bolumu Etkinlik Duyurulari Sayfasi

5 OD4 Web Sayfasi Kontrolu ve Guncel Tutulmasi Beyani Toplanti Maddesi

6 _OD4 Gecmisten Gunumuze Yazinin Gelisimi_Semineri Etkinlik Talep Formu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii, bilim,
teknoloji ve sanat birikiminden faydalanarak evrensel degerlere uygun, nitelikli bireyler
yetistirmeyi amaclamakta ve egitim Ogretim faaliyetlerini bu dogrultuda siirdiirmektedir
[1_OD3].

Boliimiin misyonu, vizyonu ve kalite politikast dogrultusunda tasarim alaninda uygulama
becerisine sahip meslek elemanlar1 yetistirilmekte ve program ¢iktilar1 bu cercevede
uygulanmaktadir [2_ OD3]. Ogrencilere Dikey Gegis Sistemi kapsaminda lisans programlarina
gecis firsatlar1 sunulmakta, bu dogrultuda DGS kurs planlamalar1 yapilmakta ve mezun
ogrencilerin gegis bilgileri izlenmektedir [4 OD3].

Boliim, bolgesel is diinyast ve toplum ile is birligi kiltiirii gelistirmeyi hedeflemekte,

ogrencilerin staj imkanlaria erigimini ve sektérde yer edinmelerini destekleyici uygulamalar
yuriitmektedir [5_OD3].
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Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 OD4 Tasarim Bolumu Misyonu

2 OD4 Tasarim_Bolumu Vizyonu

3 OD4 Tasarim Bolumu Kalite Politikasi

4 OD4 Tasarim Bolumu DGS Kursu Planlanmasi

5 OD4 Mezun Ogrencilerden Alinan DGS_ Gecis_Bilgileri

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimiiniin temel amaci, siirekli evrilen iletisim
medyasindaki toplumsal ve kiiltiirel degisimleri titizlikle izleyen, bu degisimleri dogru bir
sekilde anlayan ve sorgulayan, cagdas, etkili ve 6zgilin bir gorsel dil olusturabilen bilingli
tasarimcilar yetistirmektir. Boliimiimiiz, 6grencilerine yalnizca gorsel tasarimin temellerini
ogretmekle kalmaz, ayn1 zamanda yaratici diisiinme, problem ¢dzme, elestirel analiz yapabilme
ve gorsel sanatlar alanindaki estetik degerleri derinlemesine kavrama yetenegi kazandirir. Bu
amacla, ogrencilere disiplinler aras1 bir egitim anlayis1 sunarak, tasarimin sadece estetik
yonleriyle degil, ayn1 zamanda toplumsal, kiiltlirel ve psikolojik etkileriyle de ilgilenmelerini
saglar.

Mezunlarimiz, tasarim stiidyolarinda, reklam sektoriinde, kurumsal kimlik, marka tasarimi ve
gorsel iletisim alanlarinda dnemli sorumluluklar tistlenebilecek seviyede donanim kazanirken,
ayni zamanda sektoriin ve sanat diinyasinin ihtiyaclarina duyarli, yenilik¢i ve yaratici bireyler
olarak yetisirler.

Boliimiimiiz, 2025 yilinda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda 6grencilerinin ¢ok yonlii
bilgi ve beceri kazanmasini destekleyen uygulamalar siirdiirmektedir [1_OD1]. Stratejik bir
plan belgesi olusturulmamis olmakla birlikte, boliim hedefleri esas alinarak yillik faaliyet
planlamas1 yapilmis ve plan tablosu olusturularak uygulamaya alinmis ve gerekli izlemesi
yapilan toplantilarda gergeklestirilerek tablo siirekli gilincellenmistir. Hazirlanan faaliyet
planinda yer alan etkinlikler gerceklestirilmis ve faaliyetlerin durumu boliim toplantilarinda
degerlendirilerek izlenmistir [2 OD1].

Boliim olarak egitim 6gretim siireglerinin sektdrel uyumunu giiclendirmek amaciyla dis paydas
goriismeleri yapilmis, teknik gezi faaliyetleri gerceklestirilmis ve dis paydas degerlendirme
anketleri ile geri bildirim alinmistir [4 OD1] [5_OD1]. Bu uygulamalar, boliim hedefleri
dogrultusunda hareket edildigini ve faaliyetlerin planh sekilde yiiriitiilerek izlenebilirliginin
saglandigin1 géstermektedir

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.
Kanitlar

1 OD1 Tasarim Bolumu Hedeflerimiz Sayfasi

2 ODI1 Tasarim Bolumu 2025 Faaliyet Plani_Tablo
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3 OD1 Bolum Dis Paydas Gorusmesi

4 OD1 Dis Paydas Degerlendirme Anketi

5 OD1 Tasarim Bolumu Dis Paydas Teknik Gezisi

A.2.3. Performans yonetimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Bolimii, 2025 yilinda liderlik, yonetim ve
kalite, egitim Ogretim ve toplumsal katki faaliyetlerini PUKO yaklasimi cercevesinde
yiirtitmeyi stirdiirmektedir. Yillik faaliyetlerin planlanmasi ve izlenmesi amactyla bahar ve giiz
donem baslarinda boliim kurul toplantilar1 gerceklestirilmis, faaliyetlerin degerlendirilmesi

glindeme alinmisgtir [1_OD3] [2_OD3]. Planlanan seminer ve etkinlikler duyurular araciligiyla
paydaslara ilan edilmis ve uygulamaya geg¢irilmistir [3_OD3] [4 OD3] [5_OD3].

Yeni kayith 6grencilerin uyum siireclerini desteklemek amaciyla oryantasyon toplantisi
diizenlenmis ve siireg web ortaminda duyurulmustur [6 OD3] [7 OD3]. Faaliyetlerin
etkililigini degerlendirmek amaciyla anket uygulamalarindan yararlanilmis ve geri bildirimler
anket sayfasi sekmelerinde paylagilmistir[8§ OD3].

Bu uygulamalar, boliimiin kalite siireclerini planlama ve uygulama diizeyinde siirdiirdiigiinii ve
faaliyetlerini toplantilar aracilifiyla izledigini gostermektedir [9 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari1 bulunmaktadir.
Kanitlar

1 OD3 2025 Bahar Donem Basi Bolum Kurul Toplantisi

2 OD3 2025 Guz Donem Basi Bolum Kurul Toplantisi

3 OD3 Planlanan_Etkinliklerin Bolum Web_ Sayfasinda Duyrulmasi
4 OD3 Gecmisten Gunumuze Yazinin Gelisimi_Semineri

5 OD3 Bir Kariyer Yolu Olarak Acik Hava Reklamciligi Semineri
6 _OD3 Tasarim Bolumu Oryantasyon Toplantisi Duyurusu

7 OD3 Tasarim_Bolumu Oryantasyon Toplantisi

8 OD3 Tasarim Bolumu Anketler Sayfasi

9 OD3 2025 Giiz Donem_Soni Bolum Kurul Toplantisi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Béliimii, Universitemiz ile entegre ve uyumlu
bir bilgi yonetim altyapisi kullanarak egitim Ogretim siireglerini sistematik bigimde
yiirtitmektedir [2 OD2]. Boliimiimiizde {iniversite bilgi sistemleri portali ve elektronik belge
yonetim sistemi aktif olarak kullanilmakta, resmi yazisma ve siire¢ takibi bu sistemler
tizerinden gergeklestirilmektedir [3 OD2]. Tasarim atdlyelerinde yer alan bilgisayarlarda
kullanici kimlik dogrulama sistemi uygulanmakta ve kullanim siirecleri i¢in mail adresleri ile
girig yapilmasi gerekmektedir [ _OD2]. Boliim temsilcileri ile kurumsal mail {izerinden goriis
alimmakta ve geri bildirimler dijital ortamda toplanmaktadir [4 OD?2].

-11-


https://drive.google.com/file/d/1KU_2dJ950u-ZZBNVafTQY6JBPLdKrYA3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gga8NX39BnBZSdEfs6MKbLWWbnvSnLNP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CKRgJvF1eYqpSH_VGiAAyw7ZlKHBdAFh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vfAQntcY50UJhma4raeDzdY47AZ2OBJ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XLmTs6TqNjXAyzIeQSUEUUEuq84BCJkI/view?usp=drive_link
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/events-all
https://drive.google.com/file/d/1gAT29DL9liJgb2pZ7yfbr-7xpsvTxdzq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LB61qaNNvjCOoA4ko_O9WuSyCSTJTaVH/view?usp=drive_link
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/events-detail/2326
https://drive.google.com/file/d/1yn9k7Q4Wewqcn8nJcPk1MOA-0mkNUDtl/view?usp=drive_link
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/page/11438
https://drive.google.com/file/d/1nLPkLy6tyA_d4GwpDVwTMcCEW2EFCv7m/view?usp=drive_link

Bolim web sayfasi aktif ve giincel tutulmakta, duyurular paneli araciligiyla 6grencilere ve
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmaktadir [S_OD2] [6_OD?2].

Bu uygulamalar, boliimiin bilgi yonetim siireclerini tanimli mekanizmalar dogrultusunda
yuriittiiglinii ve liniversite kalite sistemiyle uyumlu sekilde hareket ettigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

Kanitlar

1 OD2 Tasarim_Atolyesi Bilgisayarlari Kullanici Kimlik Dogrulama_ Sistemi

2 OD2 Universitemiz_Bilgi Sistemleri Portali

3 OD2 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Kullanici Girisi

4 OD2 Bolum Temsilcileri Ile Kurumsal Mail Uzerinden Gorus Alma

5 OD2 Bolum Web Sayfasinin Aktif ve Guncel Tutulmasi Toplanti Tutanagi

6_OD2 Bolum Web Sayfasi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Bolimii olarak, iiniversitemizin yonetim
anlayis1 ve idari yapisinin, yiiksekogretim kurumlarina iliskin yasal diizenlemeler ve iist
kurulusglarla uyumlu bir sekilde sekillendirildigini vurgulamak isteriz. Yiksekogretim
Kurumlar1 Idari Teskilati Yénetmeligi cergevesinde olusturulan idari yapi, birimimizin etkin
bir yonetim anlayisiyla yiiriitiildiigiini ortaya koymaktadir.

Bolimiimiizde 6gretim elemani sayisi ders dagilimlart ile iliskilendirilmekte ve ders
gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak planlanmaktadir
[1_OD3]. Miifredatta yer alan derslerin dagilimi alan uygunlugu ve ders yiikii dengesi
gozetilerek hazirlanmakta ve ilgili liste ile kayit altina alinmaktadir [2 OD3]. Akademik
personel gorevlendirme siirecleri 6gretim elemani atama esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte
ve insan kaynaklari planlamasi bu ¢ergevede siirdiiriilmektedir [3 OD3]. Personelin mesleki
gelisimini desteklemek amaciyla akademik etkinlik duyurulart EBYS tizerinden paylasilmakta
ve alanlarindaki gelismeleri takip etmeleri tesvik edilmektedir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1_OD3_Bolum_Personeli_Sayfasi

2_0OD3_Tasarim_Bolumu Ders_Dagilimi_Listesi

3_OD3_Ogretim_Elemani_Atama_Yonergesi

4 _OD3_Akademik Etkinliklerin_ve_ Bilgilendirmelerin_Paylasilmasi
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A.3.3. Finansal yonetim

Tasarim Boliimii olarak, belirlenen hedeflere ulasmak ve planlanan amaglarimiza ulasmak i¢in
0zel olarak tasarlanmis bir yapiya sahip olma amacina 6ncelikli olarak odaklanilmaktadir.
Boliimiimiiziin hedeflerine ulasabilmesi igin gerekli tiim ihtiyaglar, ilgili mevzuata uygun
olarak planlanmaktadir. Bu dogrultuda, birimimizde kullanilan tiim taginir malzemeler, ilgili
yonetmeliklere uygun bir bigimde Boliim Tasinir Sorumlusu tarafindan bandrol sistemi ile
kaydedilmekte ve diizenli olarak denetlenmektedir.

Birimimize disaridan herhangi bir idari veya hizmet destegi saglanmamakta olup siiregler ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Birim ihtiyaglar, tiniversitemizin belirledigi
satin alma ve idari diizenlemeler dogrultusunda karsilanmakta ve islemler tanimli mevzuata
uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Bu uygulama, boliimiin mevcut yasal ¢er¢eveye uygun
hareket ettigini ve siire¢lerin mevzuat temelli yiiriitiildiigiinii géstermektedir [1_ODI1].

Tasarim Boliimii olarak, kendi belirledigimiz stratejik hedeflere odaklanarak, birimimizin
gereksinimlerini en etkin ve uygun sekilde karsilamayi hedefliyoruz. Bu ¢ercevede hem
atolyelerde hem de personel odalarinda tasinabilir varliklarin kayit altina alinmasi ve diizenli
kontrolii, birimimizin verimli ve diizenli isleyisine katki saglamaktadir ve 2023 Birim Ic
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. Herhangi bir
degisiklik goriilmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler bulunmamaktadir.
Kanitlar

1_ODI1_Satin_Alma_Mevzuati

A.3.4. Siirec yonetimi

Tasarim Boliimi, Meslek Yiiksekokulu iist yonetimi tarafindan belirlenen kalite yonetim
sistemi c¢ercevesinde faaliyetlerini yiiriitmekte ve siireclerini tanimli gorev dagilimlar
dogrultusunda siirdiirmektedir. Siire¢ sahipleri olarak Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Boliim
Bagkanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteri gérev almakta olup boliimiimiiz akademik birimlerin gorev
tanim1 formuna uygun sekilde hareket etmektedir [1_OD2].

Kalite giivence yonergesi dogrultusunda siirecler tanimlanmis ve alt calisma gruplar
aracilifiyla izlenmektedir [2 OD2] [3_OD?2].

Staj siirecleri, ilgili birim staj yonergesi ve program staj uygulama esaslar1 kapsaminda agik
bigcimde belirlenmis ve uygulanmaktadir [4 OD2] [5_OD?2].

Uzaktan egitim siiregleri, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligi
cergevesinde yiiriitiilmektedir [6_OD2].

Boliim dis paydaslari ile iletisim siirdiiriilmekte ve dis paydas ziyaretleri araciliiyla siireglere
iligkin goriis aligverisi yapilmaktadir [7_OD2] [8_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

1 OD3 MAUN_Akademik Birimler Gorev_Tanimi Formu
2 OD3 Birim_Kalite Guvence Yonergesi
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3 OD3 Birim Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplari

4 OD3 Birim_Staj Yonergesi

5 OD3 Program_ Staj Uygulama Esaslari

6 _OD3 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
7 OD3 Bolum_Dis Paydaslari

8 OD3 Bolum Dis Paydas Ziyareti

A.4. Paydas Katilim

A.4.1.i¢ ve dis paydas katthm

Tasarim Bolimi, Meslek Yiiksekokulu kalite yonetim sistemi kapsaminda paydas iliskileri
siireclerini tanimli mekanizmalar ¢ergevesinde yiirtitmektedir. Egitim 6gretim yili icerisinde
ogrenci temsilcisinin katilim sagladigi bolim kurul toplantilart ile 6grencilerin yonetisim
siireclerine katilimi desteklenmektedir [1_OD3].

Birinci ve ikinci siniflara yonelik donem basi ve donem sonu danigman toplantilar
diizenlenerek Ogrenci goriisleri alinmakta ve siireglere yansitilmaktadir [2 OD3] [3_OD3]
[4 OD3][5 OD3].

Dis paydas ziyaretleri gergeklestirilmekte ve degerlendirme anketleri araciligiyla paydas
goriisleri toplanmaktadir [6_ OD3] [7_OD3]. Dis paydaslarla is birligi kapsaminda seminerler,
teknik geziler, sergiler ve mezunlarla ¢evrimi¢i bulusmalar diizenlenerek planlama ve
uygulama siiregleri paydas katkisiyla yiiriitiilmektedir [ OD3][9_OD3][11 _OD3][12_OD3]
[14_OD3].

Oryantasyon toplantilari ve diger bilgilendirme etkinlikleri ile 6grencilerin siirece aktif katilimi
saglanmakta, elde edilen geri bildirimler karar alma mekanizmalarinda dikkate alinmaktadir
[10_OD3].

Bu uygulamalar, boliimde i¢ ve dis paydas katiliminin saglandigini ve iyilestirme siireclerine
veri temelli katki sunuldugunu géstermektedir [13_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Ogrenci_Temsilcisi_Katilimli Bolum Kurulu Toplantisi

2 OD3 2025 Bahar Donem Basi Danisman Toplantilari

3 OD3 2025 Bahar Donem Sonu Danisman_ Toplantilari

4 OD3 2025 Guz Donem Basi Danisman Toplantilari

5 OD3 2025 Guz Donem_ Sonu Danisman_ Toplantilari

6_OD3 Dis Paydas Ziyareti

7 OD3 Dis Paydas Degerlendirme Anketi

8 OD3 Gecmisten Gunumuze Yazinin Tarihsel Gelisimi_Semineri

9 OD3 Bir Kariyer Yolu Olarak Acik Hava Reklamciligi Semineri
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10_OD3 Oryantasyon_Toplantisi

11 OD3 Bolum Ogrencilerine Yonelik Teknik Gezi

12 OD3 Mezunlarla Cevrimici_Bulusma_Toplantisi

13 OD3 Paydas Anketleri ve Sonuc Raporlar

14 OD3 Gelecegin Gragik Tasarimcilarindan_Yil Sonu Ogrenci Sergisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiizde gorev yapan akademik kadro, 6grencilerin egitim siirecinde karsilastiklar1 sorun
ve ihtiyaclara hizli ¢6ziim sunabilmek amaciyla erisilebilir iletisim kanallar1 iizerinden
danigmanlik destegi saglamaktadir [1_OD4].

Ogrenci ile 6gretim eleman1 arasindaki etkilesimi giiglendirmek amaciyla 2025 yil1 igerisinde
bahar ve giiz donem bas1 ile donem sonlarinda diizenli danigman toplantilar1 gergeklestirilmis
ve Ogrenci goriisleri kayit altina alinmistir [S_OD4] [6_OD4] [7_OD4]

Ogrenciler, danismanlik iletisim bilgileri, béliim iletisim sayfas1 ve ilgili dijital basvuru
kanallar1 araciligiyla taleplerini iletebilmekte, iletilen dilek ve talepler sistematik olarak
degerlendirilmektedir [2_OD4] [3_OD4] [4_ODA4].

Siav programlarinin hazirlanma siirecinde 6grenci temsilci goriisleri alinmakta ve elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir [ OD4].

Bu uygulamalar sayesinde 6grencilerden gelen talepler izlenmekte, geri bildirimler karar alma
siireglerine yansitilmakta ve damigmanlik sistemi siirekli iyilestirme yaklasimiyla
yuriitiilmektedir [9 OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

1 OD4 Bolum_ Danismanlik Iletisim_ Bilgileri

2 OD4 MAUN Dilek ve Talep Kutusu Erisim_Linki

3 OD4 Tasarim Bolumu Iletisim_Sayfasi

4 OD4 TBMYO_ Mudure Yaz Sekmesi

5 OD4 2025 Bahar Donem_ Basi_Danisman_Toplantilari
6 _OD4 2025 Bahar Donem Sonu Danisman_ Toplantilari
7 OD4 2025 Guz Donem Basi Danisman_Toplantilari

8 OD4 Sinav Programlari Ogrenci Temsilci Gorusleri

9 OD4 Bolum_ Danismanlik Saatleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Tasarim Bo6liimii biinyesinde Grafik Tasarimi Programindan mezun olan 6grencilerin is giicline
katilim durumlart mezun bulugmalar1 aracilifiyla izlenmekte ve elde edilen veriler boliimiin
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gelisim siireclerinde kullanilmaktadir. Mezunlarin miifredat ve sektorel yeterliliklere iliskin
goriigleri alinmakta, geri bildirimler dogrultusunda program iyilestirme caligmalar
planlanmakta ve uygulanmaktadir [4 OD3]. Mezunlarin ise yerlesme durumlari ile DGS veya
yeniden tiniversite egitimi siireclerine iligkin bilgiler Mezun Bilgi Sistemi {izerinden ve anket
verileri lizerinden takip edilmekte ve degerlendirme siirecglerine yansitilmaktadir [3 _OD3].
Ayrica mezun degerlendirme anketleri araciligiyla geri bildirim toplanmakta ve boliimiin
egitim kalitesini artirmaya yonelik veriye dayali kararlar alinmaktadir [4 OD?3].

Bu uygulamalar, mezun izleme siire¢lerinin tanimli mekanizmalar araciligryla yiiriitildigiini
ve boliimiin siirekli gelisim anlayis1 dogrultusunda hareket ettigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

1 OD4 MAUN Mezun Bilgi Sistemi

2 OD4 Tasarim_Bolumu Mezun Bulusmalari

3 OD4 Mezun Degerlendirme Anketi

4 OD4 2025 Guz Donem Sonu Bolum Kurulu Toplanti Tutanagi

A.5. Uluslararasilasma

Tasarim Boliimii, Kurumumuzun temel hedeflerinden biri olan egitim ve arastirma alanlarinda
uluslararasilasma konusunda miikemmellik saglama ilkesine biiyiik bir 6nem vermektedir. Bu
dogrultuda, uluslararas1 alanda tanmirlik kazanmak amaciyla egitim programlarini, ders
iceriklerini ve Ogrenme ¢iktilariyla ilgili siirecleri Bologna Siirecine uygun olarak
yapilandirmistir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda akademik personelin yurti¢i ve
yurtdisindaki sanatsal etkinliklere katilimi desteklenmektedir [1_OD1]. Uluslararas1 davetli
sergilere katilim tesvik edilmekte ve bu etkinliklere iligkin duyurular EBY'S sistemi lizerinden
personel ve d6grenciler ile paylasiimaktadir [2 OD1].

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun uluslararasilasma siireglerine iliskin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
1 OD3 MAUN EBYS Erisim Sayfasi

2 OD3 MAUN Erasmus Koordinatorlugu Sayfasi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Tasarim Boliimiinde, uluslararasilagsma kaynaklariyla ilgili belirli bir mekanizma mevcut
degildir.
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Olgunluk Diizeyi:1

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Tasarim Boliimiinde, uluslararasilasma performansina iligkin belirli bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
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B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Tasarim Boliimii bilinyesindeki program yeterlilikleri belirlenirken, 6gretim elemanlarinin
katilmiyla diizenlenen toplantilar sonucunda bu yeterlilikler sekillendirilmekte ve siireg
boyunca Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi standartlara uyulmaktadir. Belirlenen
yeterlilikler, {iniversitenin AKTS bilgi sistemi iizerinden Program Ogrenme Ciktilar1 (POC)
olarak kaydedilmekte ve ilgili sayfalarda duyurulmaktadir.

TYYC (Tirk Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) calismalari, i¢ ve dis paydaglarin
goriisleri dogrultusunda sektor ihtiyaglarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Egitim-6gretim
siirecinin her asamasinda dgrencilere arastirma becerileri kazandirmak i¢in uygulamali dersler
acilmakta ve bu derslerin bilgileri, Mus Alparslan Universitesi web sitesinde yer alan Bologna
Bilgi Sistemi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Tasarim Boliimiinlin program tasarim siireci, iiniversitenin egitim 6gretim politikalar1 ve
stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde yiiriitiillmektedir [ _OD3]. Programlarin olusturulmasi ve
giincellenmesi siirecinde giincel veriler, sektor ihtiyaglari ile 6grenci ve mezun geri bildirimleri
dikkate alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir [2 OD3] [6 _OD3].

Bolim Kurulu, ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda miifredatlar incelemekte; benzer
programlarin iceriklerini de gz Oniinde bulundurarak kapsamli bir degerlendirme siireci
yuriitmektedir [3_OD3].

2021, 2022 ve 2023 yillarinda yapilan miifredat degisikligi taleplerinin onaylanmamasi lizerine
siirecin yeniden ele alinarak 2024 yili igerisinde iyilestirme ¢alismalari tamamlanmis ve yeni
miifredat 2024 yilinda uygulamaya konulmustur [7 OD3]. 2025 yilinda da 2024 yilinda
yuriirliige giren miifredat uygulanmaya devam edilmis, eski miifredata tabi 6grencilerin dersleri
ise donem miifredatlari ile planlanarak gecis siireci mevzuata uygun bigimde yiiriitiilmiistiir.

2025 yili itibariyla, tiim derslerin Bologna Bilgi Paketi’ndeki igerikleri gézden gecirilerek
giincellenmis, ayrica Ingilizce cevirileri de yenilenerek uluslararasi standartlara uyum
saglanmigtir. [8 OD?3].

Mezunlara yonelik diizenlenen anketler, mezun bulusmalar1 ve dis paydas goriismeleri de
programin sektore uygunlugunu degerlendirme ve igerik iyilestirmeleri yapma agisindan
onemli veri kaynaklari olusturmustur [2_ OD3][6_OD3] [7_OD3]. Elde edilen geri bildirimler
akademik toplantilarda degerlendirilerek program igeriginin ihtiyaglara gore yeniden
sekillendirilmesine katki saglamis; sonuclar i¢ ve dis paydaslarla paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 Grafik Tasarimi_Program_Bilgileri

2 OD3 Mezun Bulusmalari Toplantisi

3 OD3 MAUN Onlisans_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi
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4 OD3 2024 Birim Ic Degerlendirme Raporu

5 OD3 Mezun Degerlendirme Anketi

6_OD3 Dis Paydas Gorusmeleri

7 OD3 Bahar Donemi Ders Programi

8 OD3 Bolum Guncel Ders Bilgi Paketi Icerikleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tasarim Boliimiine ait ders kataloglarinda, programa 6zgii derslerin igerikleri ayrintili ve
sistematik bir bicimde sunulmaktadir [1 OD3]. Ogrenciler ders kayit donemlerinde bu
kataloglardan yararlanmaya tesvik edilmekte ve ders se¢cimlerini program yapisi dogrultusunda
bilingli sekilde yapmalar1 desteklenmektedir [2 OD3].

Sunulan ders igerikleri, programin ama¢ ve 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda hazirlanmakta;
alan yeterliliklerine uygun bir sekilde boliim hocalar1 gérevlendirilerek yapilan ders dagiliminin
ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamasi hedeflemekte ve ders izlenceleri
ogrencilerin erisimine agik bir sekilde paylasilmaktadir [2 OD3] [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilim1 dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Grafik Tasarimi Programi Ders_Icerikleri

2 OD3 Grafik Tasarimi_Programi_Ders Dagilimlari

3 OD3 Ders lIzlenceleri Hazirlik Talebi Toplanti Maddesi

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Tasarim Boliimiinde aktif programlara ait 6gretim planlarinda yer alan derslerin 6grenme
kazanimlari ile program ¢iktilar1 sistematik bigimde eslestirilmis ve aralarindaki uyum giivence
altina almmistir [1_ODA4] [3 _OD4]. Bu eslestirme siireci, 6grencilerin aldiklar1 dersler
araciligryla programin belirledigi hedeflere ulasmalarini saglamay1 amaglamaktadir. Programin
genel amaglar1 ve ders 6grenme kazanimlari ilgili 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmakta
ve diizenlenmektedir [1 OD4]. Ders bilgi paketleri 6gretim elemanlarinca olusturularak
ogrencilerin dersin amaci, kapsami, kazanimlar1 ve beklentileri hakkinda agik ve anlagilir
bilgiye sahip olmalar1 saglanmaktadir [5_OD4].

Her akademik donemin basinda Boliim Baskanligi tarafindan 6gretim planlari ve ders igerikleri
gozden gecirilmekte; dogruluk, giincellik ve program ciktilar1 ile uyum agisindan kontrol
edilmektedir [5_OD4]. Ders iceriklerinin ve 6grenme ¢iktilarinin giincel tutulabilmesi amaciyla
toplantilar diizenlenmekte ve gerekli glincellemeler karara baglanmaktadir [4 OD4][6_OD4].

Bir dersin igeriginde degisiklik veya iyilestirme ihtiyaci ortaya ¢iktiginda, ilgili 6gretim
elemani ders bilgi paketinde gerekli diizenlemeleri yapmaktadir [S_OD4]. Ayrica ders igerikleri
sektorel gelismeler dogrultusunda gozden gecirilmekte ve program yeterlilikleri ile iliskisi
giincellenmektedir [3 ODA4].

2024 yilinda ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasinda yapilan eslestirmeler, 2025 yilinda
daha ayrintil1 ve sistematik hale getirilmistir. Giincellenen program ¢iktilar1 dogrultusunda tim
derslerin 6grenme kazanimlar1 yeniden degerlendirilmis ve ders bilgi paketlerinde agik bigimde
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iliskilendirilmistir [1 _OD4][3 OD4]. Ozellikle karma ve uzaktan egitim derslerinin
kazanimlar1 da bu kapsamda izlenmistir [4 OD4].

2025 yilinda ders kazanimlarinin ger¢eklesme diizeylerinin izlenmesine yonelik planlamalar
daha sistematik bir yapiya kavusturulmus; boliim Bologna Komisyonu toplantilarinda ders
kazanimlar1 ile program ciktilar1 arasindaki uyumu giiclendirmeye yonelik iyilestirmeler
gerceklestirilmistir [6 OD4]. Bu calismalar, boliimiin egitim kalitesini siirekli iyilestirme
anlayis1 dogrultusunda yiirlitiilen sistematik kalite gilivence siirecinin devam ettigini
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1 OD4 Grafik Tasarimi Programi Ogrenme Ciktilari

2 OD4 Grafik Tasarimi_Programi Ders Listesi

3 OD4 Grafik Tasarimi Programi Ders ve Program Yeterlilikleri Iliskisi

4 OD4 Bologna Ders_Icerikleri Bilgilerinin_Guncellenmesi_Toplanti Maddesi
5 OD4 Ders Bilgi Paketleri Guncelleme Talebi Toplanti Maddesi

6 _OD4 Bolum Bologna Komisyonu Toplanti Tutanagi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tasarim Boliimiinde derslerin AKTS kredileri, 6grencilerin teorik ve uygulamali ¢aligmalar,
odevler, sinavlar ve smif dis1 6grenme faaliyetleri i¢in harcadiklar: toplam ig yiikii dikkate
almarak belirlenmektedir [1 _OD4]. Ders planlarinda yer alan AKTS degerleri, 6grenci is
ylikiine dayali hesaplamalara gore diizenlenmekte ve program yeterlilikleri ile uyumlu bigimde
yapilandirilmaktadir [1_OD4][2_OD4].

2024 yilinda yiiriirliige giren yeni miifredat ile birlikte AKTS kredileri TYYC ile uyumlu hale
getirilmis; derslerin is yiikii hesaplamalar1 sektor beklentileri dogrultusunda giincellenmistir
[1_OD4][2_OD4].

2024 yilinda baglatilan ve 2025 yilinda da uygulanan zorunlu staj dersi kapsaminda, staj
defterleri, degerlendirme formlar1 ve O&grenci sunumlari staj komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte; siire¢ hakkinda 6grenciler bilgilendirme toplantilari ile yonlendirilmektedir
[3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

1 OD4 Tasarim Bolumu Ders Akts Bilgileri Ve Ders Icerikleri

2 OD4 TBMYO Diploma Eki

3 OD4 Staj Bilgilendirme Toplantisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tasarim Boliimii programlarinin gilincellenmesi ve gelistirilmesi, O0gretim elemanlarinin
katilmiyla gergeklestirilen boliim kurulu ve Bologna Komisyonu toplantilari araciligiyla
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planlanmakta ve uygulanmaktadir [1_OD3][2 OD?3]. Program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi
ile derslerin Bologna silirecine uygunlugu bu toplantilarda karsilagtirmali olarak
degerlendirilmektedir [2 OD3].

Ogrenci, mezun ve dis paydas goriisleri; damisman toplantilari, mezun bulusmalar1 ve
degerlendirme anketleri araciligiyla toplanmakta; fiziki imkanlar, akademik stiregler ve mesleki
yeterliliklere iliskin geri bildirimler analiz edilmektedir [3_OD3][5 OD3][6_OD3][7_OD3].
Elde edilen veriler boliim kurul toplantilarinda ele alinarak programin gelistirilmesine yon
vermektedir [1_OD3].

Degerlendirme sonuglarina gore program yapisi ve miifredat igerikleri i¢ ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda giincellenmekte; alinan kararlar ilgili toplantilarla kayit altina alinarak
paydaslarla paylasilmaktadir [1 _OD3][2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 Tasarim_ Bolumu Bolum Kurul Toplantisi

2 OD3 Tasarim Bolumu Bologna Komisyonu Toplantisi
3 OD3 Tasarim Bolumu Danisman_Toplantisi

4 OD3 Tasarim Bolumu Web Duyurulari

5 OD3 Tasarim Bolumu Dis Paydas Gorusmeleri

6_OD3 Tasarim Bolumu Mezun Bulusmalari

7 OD3 Mezun ve Dis Paydas Degerlendirme Anketleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimiinde egitim O6gretim faaliyetleri,
iiniversite senatosu tarafindan ilan edilen akademik takvim dogrultusunda planlanmakta ve
yiriitiilmektedir [2 OD3]. Siirecler, ilgili mevzuat hiikiimleri ve iiniversite i¢ diizenlemeleri
cercevesinde gerceklestirilmektedir [1_OD3][3_OD3].

Egitim Ogretim siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar mevzuat ve gorev tanimlari
dogrultusunda agik bigimde belirlenmis; uygulama esaslar1 onlisans egitim 6gretim ve sinav
yonetmeligi kapsaminda giivence altina alinmistir [3_OD3]. Ders planlar ve igerik bilgileri
Bologna Bilgi Sistemi iizerinden erisilebilir durumda olup seffaflik saglanmaktadir [4 OD3].
Siireclerin uygulama ve akademik ilerleme takibi ise Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
yuriitiilmektedir [5S_OD3].

Bolim kurulu toplantilarinda egitim o6gretim siiregleri diizenli olarak degerlendirilmekte;
akademik takvim dogrultusunda isleyis gozden gecirilmekte ve gerekli iyilestirme kararlari
alinmaktadir [6_OD3]. 2025 yili itibartyla gorev ve sorumluluklar daha net hale getirilmis,
siire¢ takibi gii¢lendirilmistir. Ogrenci damismanlik ve akademik rehberlik mekanizmalar1 da
sistematik bicimde yapilandirilarak Ogrencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi
desteklenmistir.

Egitim Ogretim faaliyetlerinin organizasyonu, boliimiin tanimli organizasyon yapisi
cercevesinde  yiiriitilmekte ve yetki sorumluluk dagilimi  bu yap1 iizerinden
gerceklestirilmektedir [7_OD3].
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar
1 OD3 MAUN Mevzuat Erisim Linki

2 OD3 MAUN Akademik Takvim_ Erisim Linki

3 OD3 MAUN Onlisans_Egitim_ Ogretim_Sinav_Yonetmeligi
4 OD3 Bologna Bilgi Sistemi Erisim Linki

5 OD3 Ogrenci_Bilgi Sistemi Erisim_Linki

6 _OD3 Bolum Kurul Toplantisi

7 OD3 Tasarim_Bolumu Organizasyon Yapisi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tasarim Boliimii, 6grencilerinin mesleki becerilerini gelistirmeyi hedefleyen 6grenci merkezli
bir egitim yaklasimi benimsemektedir. Derslerde teorik ve uygulamali 6gretim yontemleri
dengeli bicimde kullanilmakta; anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme ve beyin firtinast gibi
teknikler teorik derslerde 6ne ¢ikmaktadir [1_OD3]. Uygulamali derslerde ise yaparak
ogrenme, proje temelli uygulamalar ve deneyimsel 6grenme yontemleri tercih edilerek
ogrencilerin mesleki yetkinlik kazanmalari saglanmaktadir [1_OD3].

2025 yili itibariyla 6grenci merkezli 6gretim teknikleri ¢esitlendirilmis; etkilesimli, problem
tabanli ve proje bazli 6grenme uygulamalari yayginlagtirilmistir. Bu dogrultuda sunum, seminer
ve grup caligmalar1 ders siireglerine daha fazla entegre edilmistir [2 OD3]. Derslerde
kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri, ilgili derslerin Bologna ders bilgi paketlerinde
acikca belirtilmekte ve kamuya agik sekilde paylasilmaktadir [1_OD3][2_OD3].

Uzaktan ve karma egitim kapsaminda ytiriitiilen derslerde de 6gretim yontemleri ilgili sistem
ve uygulamalar c¢ergevesinde planlanmakta; dijital O0grenme ortamlar1 etkin bigimde
kullanilmaktadir [4 OD?3].

Dersleri yiiriiten Ogretim elemanlarinin alan uzmanhgir gozetilmekte; se¢meli dersler
araciligryla 6grencilerin farkl akademik bakis agilar1 kazanmalari desteklenmektedir. Ogretim
yontem ve tekniklerine iligkin iyilestirmeler Bologna Komisyonu toplantilarinda
degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir [2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde oOgrenci merkezli 6gretim ydntem teknikleri tanimli stirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Alan Dersi_Yontem Teknikler Ornegi Bologna Ders Bilgi Paketi
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2 OD3 Bologna Komisyonu Toplantisi
3 OD3 Tasarim_ Bolumu Ders Bilgi Paketleri Erisim Linki
4 OD3 Uzaktan Egitim Merkezi Web_ Sayfasi Erisim Linki

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Tasarim Boliimiinde sinavlar yazili, 6dev ve uygulamali bigimlerde yapilmakta; her akademik
donemde en az bir ara sinav ve bir final sinavi uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
siiregleri, Onlisans egitim O6gretim ve sinav mevzuati ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve akademik
takvime uygun sekilde planlanmaktadir [1_OD3][3_OD3].

Uygulamali ve mesleki derslerde degerlendirme kriterleri yapilandirilmis; atdlye, laboratuvar
ve saha uygulamalarina yonelik Olgme araglart somut degerlendirme formlar ile
desteklenmistir [2 OD3]. Staj derslerinin degerlendirilmesi ise ilgili komisyon tarafindan
belirlenen dlgiitlere gore gerceklestirilmektedir [4 OD3].

Smav programlar1 gézetmenli sekilde planlanmakta ve ilan edilmekte; siirecler akademik
takvim dogrultusunda yiiriitiilmektedir [3 OD3][5 OD3]. Ol¢gme ve degerlendirme
siireclerinin iyilestirilmesinde 6grenci temsilcisi gortisleri ve geri bildirimler dikkate alinarak
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir [6_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN Onlisans_Egitim Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi
2 OD3 Uygulamali Ders Sinav_Degerlendirme Kagidi Ornegi

3 OD3 Akademik Takvim

4 OD3 Tasarim_Bolumu Staj Degerlendirme Komisyonu

5 OD3 Guz Donemi_Gozetmenli Sinav_Programi

6 _OD3 Sinav_Programlari Ogrenci_Temsilcisi_Gorusleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Tasarim Boliimiine 6grenci kabulii, YKS sonuglari, yatay gecis, degisim programlari ve 6zel
Ogrenci  statiisii  kapsaminda ilgili mevzuat dogrultusunda gercgeklestirilmektedir
[1_OD3][4 OD3][5_OD3]. Bagvuru ve kayit siire¢leri {iniversite tarafindan ilan edilen sartlara
uygun sekilde yiirtitiilmektedir.

Kurumlararasi ve kurum i¢i yatay gecis islemleri, belirlenen basvuru sartlar1 ve senato esaslari
cergevesinde yapilmakta; siiregler ilgili bagvuru sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir
[2 OD3][3_OD3].

Bagka yiiksekogretim kurumlarindan veya programlardan alinan derslerin taninmasi ve kredi
aktarimi islemleri ise muafiyet ve intibak yonergesi hiikiimleri dogrultusunda, bolim ve
program intibak komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir [6_OD3].

-23-


https://drive.google.com/file/d/1EC4nGwrxBY_gnZZaa2Fi8-5nd79FwP8O/view?usp=drive_link
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=215845
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42802?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://drive.google.com/file/d/1JJaqb5pYHP6lLGpMfbFgf_4X0LPGjPAO/view?pli=1
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/page/11432
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/document/07509
https://drive.google.com/file/d/11EdjL2c0Sdfi_Knyha2Y0DXA-ooEpBKZ/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Onlisans_Giris_ve Kayit Sartlari

2 OD3 Kurumlararasi_Yatay Gecis Basvuru_ Sartlari

3 OD3 Yatay Gecis Basvuru Ekrani Erisim Linki

4 OD3 Yuksekogretim Kanunu

5 OD3 Onlisans_ve Lisans Duzeyinde Ozel Ogrenci Yonergesi

6 _OD3 Mus_Alparslan_Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Tasarim Boliimiinde yer alan Grafik Tasarimi Programi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi
sektorde istihdam edilebilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay1
amaclamaktadir. Program yeterlilikleri Bologna siireci dogrultusunda tanimlanmis, ders
ogrenme c¢iktilar1 ile iliskilendirilerek Ogretim planlarina entegre edilmistir. Program,
yiiksekogretim sistemiyle uyumlu 120 AKTS kredilik yapiya tabi olup, mezuniyet kosullarini
saglayan 0grencilere yeterlilikleri ile uyumlu diplomalar verilmektedir [1_OD3].

D1s paydas is birlikleri kapsaminda diizenlenen seminer, sergi ve mesleki etkinliklerle
ogrencilerin sektorel farkindaliklar1 artirilmakta; bu etkinliklere katilan d6grenciler belge veya
sertifika almaya hak kazanmaktadir [2_ OD3][3 OD3][4 OD3][5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Diploma Sorgulama Ekrani Giris_Erisim Linki

2 OD3 Bir Kariyer Yolu Olarak Acik Hava Reklamciligi Semineri

3 OD3 Gecmisten Gunumuze Yazinin Gelisimi_Semineri

4 OD3 Gelecegin Grafik Tasarimcilarindan_Yil Sonu Ogrenci_Sergisi
5 OD3 Mus Okul Senligi Medya ve Algi Semineri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Tasarim Boliimii, 6grencilerin yaratici diislinme ve uygulama becerilerini gelistirebilmeleri icin
donanimli atdlye ve derslik altyapisina sahiptir. Bilgisayar Destekli Tasarim Atolyesi (20+1
bilgisayar), Baski Atolyesi, Temel Tasarim ve Desen Atolyesi ile Fotograf Cekim Atdlyesi
uygulamali egitim imkani sunmakta; teorik derslikler ise akilli tahta destekli interaktif 6grenme
ortami saglamaktadir [1_OD4].

Universite Merkezi Kiitiiphanesi, genis fiziki alan1 ve zengin basili ve dijital kaynaklari ile
ogrencilerin akademik c¢alismalarin1 desteklemekte; sanat ve tasarim alanindaki kaynaklara
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erisim web sayfasit ve veri tabanlar1 lizerinden saglanmaktadir [2 OD4][3_OD4]. Bolim
ogrencilerinin kiitliphane kullanimina iligskin veriler de izlenmekte ve degerlendirilmektedir
[4 OD4].

Kampiis genelinde EDUROAM internet erisimi aktif olarak kullanilmakta; Ogrenciler ve
personel kesintisiz internet hizmetinden yararlanabilmektedir [5 OD4]. Uzaktan egitim
siireglerinde ise dersler, UZEM altyapisi ve ¢evrimigi ders olusturma rehberi dogrultusunda
yuriitiilmektedir [6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

1 OD4 Tasarim Bolumu Atolyeleri

2 OD4 MAUN_ Kutuphane Web Sayfasi Erisim Linki

3 OD4 Kutuphane Veri Tabanlari Erisim Linki

4 OD4 Tasarim_Bolumu Ogrencileri Kutuphane Kullanim Analizi
5 OD4 Eduroam Kurulum ve Bilgi Sayfasi Erisim Linki

6 OD4 UZEM Cevrimici_Ders Olusturma_Rehberi

7 MAUN _Ogrenme Platformu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tasarim Boliimiine kayit yaptiran her 6grenciye, ilgili mevzuat ¢ercevesinde bir akademik
danisman atanmakta ve danigsmanlik hizmetleri liniversite 6grenci danigmanlik yonergesine
uygun olarak yiirtitiilmektedir [1_OD4]. Danismanlar, 6grencilerin ders se¢imlerini, zorunlu ve
segmeli ders planlamalarini ve mezuniyet kosullarini takip ederek akademik siireclerini
izlemektedir.

Danigman bilgileri boliim web sayfasinda ilan edilmekte ve 6grencilerin danigsmanlarina kolay
erisimi saglanmaktadir [2 OD4]. Her akademik yil basinda gerceklestirilen oryantasyon
toplantilar ile 6grencilere akademik siirecler hakkinda bilgilendirme yapilmakta; yil igerisinde
diizenlenen danisman toplantilar1 ile Ogrencilerin akademik gelisimleri diizenli olarak
degerlendirilmektedir [4 OD4][5_OD4].

Ogrencilerin kariyer planlamalarma destek olmak amaciyla kariyer danismanlig: hizmetlerine
erisim saglanmakta [3 OD4]; ayrica psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri tiniversite
birimi aracilifiyla hem yiiz ylize hem de ¢evrimici olarak sunulmaktadir [6 OD4]. Bu
hizmetlerin isleyisi ve erisilebilirligi diizenli olarak takip edilmekte, 6grencilerin akademik ve
kisisel gelisimleri biitiinciil bir yaklasimla desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1 OD4 MAUN Ogrenci_Danismanlik Yonergesi

2 OD4 Tasarim_ Bolumu Ogrenci Danisman_ Bilgileri Sayfasi
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3 OD4 Tasarim Bolumu Kariyer Danismani Erisim_Linki

4 OD4 Tasarim Bolumu Ogrenci_Oryantasyon Toplantisi

5 OD4 Tasarim_ Bolumu 2025 Yili Danisman Toplantilari

6_OD4 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi Sayfasi Erisim_ Linki

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Mus Alparslan Universitesi kampiis alani, sadece Mus’un degil, ayn1 zamanda bdlgenin en
biiyiik, gelismis ve fonksiyonel etkinlik merkezlerinden birine ev sahipligi yapmaktadir. 1071
Malazgirt Kongre ve Kiiltiir Merkezi, 6000 m? kapali alan1 ile 1500 kisilik ana salonu, iki adet
278’er kisilik salonu ve her biri 50 kisilik dort cok amagli cep salonu ile ¢esitli etkinliklere ve
Tasarim Bolimii Y1l Sonu Sergisi etkinliginin gergeklestirilmesine olanak saglamaktadir
[1_OD3]. Modern ses, 151k, goriintiileme ve sahneleme sistemleriyle donatilan bu merkez,
yuksek kaliteli iklimlendirme altyapisina da sahiptir. Ayrica 350 koltuk kapasiteli Prof. Dr.
Sabahattin Zaim Konferans Salonu, sdylesi, panel, basin toplantisi, tiyatro gosterisi, konser ve
siir dinletisi gibi etkinliklerin konforlu bir sekilde gerceklestirilmesi icin gerekli tiim teknik
altyapiya sahiptir [2__OD3].

Kampiis alan1 ve bagh yerleskelerdeki spor tesisleri 6grenciler ve personel tarafindan aktif
olarak kullanilmaktadir. Bu tesisler arasinda kapali spor salonu, iki yar1 olimpik ylizme havuzu
ve hal1 saha yer almakta olup [4 OD3][6 _OD3], yapim siireci devam eden agik spor tesislerinin
de ilerleyen donemlerde hizmete acilmasi planlanmaktadir [5 OD3]. Universite biinyesinde
merkezi yemekhane hizmetleri sunulmakta [3_OD3]; ayrica 6grenciler Merkezi Kiitiiphane
imkanlarindan da yararlanabilmektedir [7_OD3]. 2023 ve 2024 yilina oranla 2025 yilinda
kampiis alaninda yer alan sosyal tesis sayilarinda artis ve iyilestirmeler goriilmektedir.

Universite biinyesinde saglik hizmetleri de kapsamli sekilde sunulmakta; kampiis icerisinde yer
alan birimler araciligiyla Ogrencilerin saglik ve gilivenlik ihtiyaclarimin karsilanmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 1071 Malazgirt Kongre ve Kultur Merkezi
2 OD3 Prof Dr Sabahattin Zaim Konferans Salonu
3 OD3 MAUN Yemekhaneler

4 OD3 Spor Salonu Tesisleri

5 OD3 Acik Spor Tesisleri

6 _OD3 Hali Saha

7 OD3 Merkezi Kutuphane

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz biinyesinde akademik ve idari personelden olusan Engelli Ogrenciler Birimi
faaliyet gostermekte ve calismalarimi ilgili yonerge dogrultusunda yiiriitmektedir
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[1_OD3][4 OD3]. Engelli 6grencilerin ihtiyaglar1 tespit edildiginde bu bilgiler akademik
danigmanlart ile paylasilmakta; egitim 6gretim ve sinav uygulama esaslar1 ¢ergcevesinde gerekli
akademik diizenlemeler yapilmaktadir [S_OD3]. Siiregler diizenli toplantilarla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir [6_OD3].

Universite genelinde dezavantajli gruplarin erisimini artirmaya yonelik fiziksel ve akademik
iyilestirme caligmalar siirdiiriilmekte; engelsiz iiniversite anlayisi dogrultusunda is birligi
faaliyetleri ve farkindalik etkinlikleri gerceklestirilmektedir [2 OD3][3 OD3]. Bu
uygulamalar, tiim O6grencilerin egitim siireclerine esit ve erisilebilir kosullarda katilimini
desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

1 OD3 MAUN Engelli Ogrenci Birim Koordinatorlugu Sayfasi

2 OD3 Universitemizde Engelsiz Iletisim_Semineri Duzenlendi

3 OD3 Engelsiz_Universite Icin Is Birligi Protokolu Imzalandi Haber Linki

4 OD3 Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorlugu Yonergesi

5 OD3 Engelli Ogrenciler Egitim Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari

6_OD3 Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorlugu Toplantisi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2025 y1l1 itibariyla Mus Alparslan Universitesi, Tasarim B&liimii 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinliklere katilimini tesvik etmeye devam etmektedir. Ogrenciler ve personel
kampiis biinyesindeki spor tesislerinden yararlanabilmekte; ayrica {iniversite biinyesinde
faaliyet gosteren 6grenci topluluklari araciligiyla sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere aktif katilim
saglayabilmektedir [6 OD3].

Boliimiimiiz, {iniversite genelinde diizenlenen sanatsal faaliyetlere katki sunmakta; bunun
yaninda kendi bilinyesinde gergeklestirdigi sergi etkinlikleriyle uygulamali ders ¢iktilarinin
kamuoyuyla bulusmasini saglamaktadir. Grafik Tasarimi Programi Yil Sonu Sergisi,
ogrencilerin donem boyunca iirettikleri calismalari izleyiciyle bulusturarak mesleki deneyim
kazanmalarina olanak tanimaktadir [3_OD3][4 OD3].

2025 y1li kapsaminda sergi siireglerine yonelik planlamalar daha sistematik hale getirilmis; y1l
sonu sergisi organizasyonu toplant1 giindemlerinde ele alinarak gorev dagilimlari ve igerik
planlamalar1 yapilmistir [1_OD3][2 _OD3]. Boliim toplantilarinda ders 6grenme ¢iktilarinin
sergi iirlinleri lizerinden goriiniir kilinmasi ve arsivlenerek muhafaza edilmesi kararlastirilmais;
boylece sergiler program ¢iktilarinin somut gostergesi olarak yapilandirilmistir [1_OD3].

Ayrica sergi etkinlikleri sonrasinda uygulanan degerlendirme anketleri ile geri bildirimler
toplanmakta ve bir sonraki yilin organizasyon siirecinde iyilestirmeler yapilmaktadir [5_OD3].
Bu yaklasim, sergi faaliyetlerinin sadece sanatsal bir etkinlik degil, ayn1 zamanda kalite
giivence ve ¢ikt1 temelli egitim siirecinin bir pargasi olarak ele alindigin1 gostermektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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Kanitlar

1 OD3 Tasarim Bolumu Yil Sonu Sergi Planlamasi Toplanti Maddesi
2 OD3 Tasarim_Bolumu Yil Sonu Sergi Planlamasi

3 OD3 Grafik Tasarimi Programi Yil Sonu_Sergisi

4 OD3 Yil Sonu Sergisi Duyuru Afisi

5 OD3 Yil Sonu Sergisi Degerlendirme Anketi

6_OD3 Ogrenci_Topluluklari Sayfasi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimiinde 6gretim elemani atama ve
yukseltme islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmekte; iiniversite biinyesinde belirlenen usul ve kriterlere uygun olarak
gerceklestirilmektedir [2 OD3][3_OD3]. Ogretim elemanlarinin yeniden atanma siirecleri de
ilgili yonerge cercevesinde degerlendirilmektedir [2 OD3].

Atama siireclerinde adaylarin mesleki yeterlilikleri, akademik gegmisleri ve mevzuata dayali
kosullar1 dikkate alinmakta; boliimiin akademik kadro yapisi ve ihtiyaglar1 gozetilmektedir
[1_OD3]. Halihazirda Tasarim Boliimiinde gorev yapan 6gretim elemanlar1 alanlarinda uzman
olup ders planlamalart boliim kurulu toplantilarinda uzmanlik alanlar1 esas alinarak
yapilmaktadir [1_OD?3].

2025 yili ders dagilimlar1 ve 6gretim elemant basina diisen ders yiikleri degerlendirilmis; 2026
yili i¢in alan personeli ihtiyact planlamasi giindeme alinmig ve boliim kurulu karari
dogrultusunda {ist birime personel talebinde bulunulmasi planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Tasarim Bolumu Akademik Kadrosu

2 OD3 Ogretim_Flemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul Ve Kriterlere
_Iliskin_Yonerge

3 OD3 Yuksekogretim Personel Kanunu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tasarim Boliimii 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6§renme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirlenen
cergeve dogrultusunda 2025 yilinda da siirdiiriilmektedir [1_OD3].

Akademik personelin egitim, uzmanlik ve mesleki gelisim bilgileri diizenli olarak izlenmekte
ve YOKSIS kayitlar iizerinden gilincel tutulmaktadir [2 OD3][3_OD3][4 OD?3]. Bu veriler
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dogrultusunda personelin yetkinlik alanlar1 degerlendirilmekte ve ihtiyag duyulan gelisim
alanlarina yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

1 OD3 2024 Birim Ic Degerlendirme Raporu

2 OD3 Bolum_ Akademik Personeli YOKSIS Bilgileri I

3 OD3 Bolum_ Akademik Personeli YOKSIS Bilgileri II
4 OD3 Bolum_ Akademik Personeli YOKSIS Bilgileri III

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Tasarim Boliimii bilinyesindeki akademik personelin uzmanlik alanlarina iliskin bilimsel
caligmalar, yayinlar, kongre, sempozyum ve ulusal/uluslararasi sergilere katilimi, bdliimiin
egitim Kkalitesini artiran temel unsurlardan biridir. Ogretim elemanlarinin akademik
uretkenlikleri tesvik edilmekte; duyurusu yapilan bilimsel etkinlikler EBYS iizerinden
iletilmekte ve katilim siire¢lerine kurumsal destek saglanmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini odiillendiren bir sistem
bulunmaktadir. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde her yil basvurular
alinmakta ve ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmektedir [1_OD3][3_OD3]. Bagvurular
iiniversitenin Akademik Tesvik Bagvuru Portali {izerinden yapilmakta [2 OD3], degerlendirme
sonuclar1 kamuoyu ile paylasilmaktadir [4 OD3]. Bu kapsamda 2025 yil1 i¢in boliim akademik
personelinden iki 6gretim eleman1 akademik tesvik almaya hak kazanmistir [4 OD3].

Ayrica Ogretim elemanlarinin akademik yaym yapma ve bilimsel etkinliklere katilma
taleplerine yonelik destekler, 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen planlamalar
dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmaistir.
Kanitlar

1 OD3 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

2 OD3 MAUN_Akademik Tesvik Basvuru Portali

3 OD3 Akademik Tesvik Duzenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonu

4 OD3 Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonuclari 2025
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde akademik personel, {liniversite biinyesinde bulunan fiziki, teknik ve mali
arastirma kaynaklarindan yararlanabilmektedir. Arastirmaya yeni baglayan ve gerekli sartlar
saglayan personel; Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi
cekirdek fonlara erisim saglayabilmektedir [1_OD2][2_OD2].

Uluslararasi sanatsal faaliyetlere katilim siireglerine iligkin bilgilendirme ve tesvik duyurulari
EBYS iizerinden ve bireysel iletisim kanallar1 aracilifiyla yapilmakta olup, bu uygulamalar
2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen gergevede siirdiiriilmektedir [3_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun aragtirma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD2 Teknoloji_Transfer Ofisi_Sayfasi Erisim Linki

2 OD2 Bilimsel Arastirma Projeleri Sayfasi Erisim Linki

3 OD2 EBYS Paneli Erisim Linki

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Tasarim Boliimii, egitim-0gretim stireclerini destekleyen bilgisayarli tasarim, baski ve fotograf

atolyeleri gibi donanimli uygulama alanlarina sahiptir; ayrica ihtiyag dogrultusunda El Sanatlari
Boliimii atolye ve dersliklerinden de yararlanmaktadir [1_OD2].

Bolim biinyesinde tamamlanmis bir proje bulunmamakla birlikte, gelecekteki proje
basvurularina yonelik planlamalar yapilmis ve hazirlik siirecleri baslatilmistir. Proje gelistirme
ve bagvuru siirecleri tiniversitenin ilgili birimleri ve mevzuat ¢ercevesinde ylriitiilmektedir
[2 OD2][3_0OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD2 Tasarim Bolumu Atolyeleri

2 OD2 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Web Sayfasi
3 OD2 MAUN BAYPUAM Yonetmeligi

-30-


https://tto.alparslan.edu.tr/
https://bapbirimi.alparslan.edu.tr/
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://tasarimbolumu.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/page/11362
https://bap.alparslan.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=8&MevzuatNo=16241&MevzuatTertip=5

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiksekokulumuz 2 yillik egitim veren bir birim oldugu i¢in doktora programi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Tasarim Boliimil biinyesinde 3 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir. Meveut akademik kadro,
deneyim ve kalite agisindan yeterli diizeydedir. Ogretim gorevlilerimiz uzmanlik alanlariyla
ilgili uluslararast sergilere katilim saglamakta [1 _OD2]; 6grenciler i¢in ise her yil diizenli
olarak y1l sonu sergisi organize edilmektedir [2 OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliinin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD2 Akademik Personel Uluslararasi Sergi Katilimi

2 OD2 Tasarim_ Bolumu Yil Sonu_ Sergisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Tasarim Bolimii biinyesinde su anda herhangi bir ulusal ya da uluslararasi ortak arastirma
programi uygulanmamastir. Projeler ile ilgili caligmalar ve ¢esitli girisimler planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma performans: yillik faaliyet raporlariyla izlenerek Ust
Yonetime sunulmaktadir. Ancak veri talep formatlarinda sanatsal faaliyetlere yonelik ayri bir
baslik bulunmadigindan, ulusal ve uluslararast sanatsal etkinliklere iligkin veri girisi
yapilamamaktadir. Bununla birlikte, akademik personelin bilimsel faaliyetleri Akademik
Tesvik Odeme Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmekte ve performans 6lgiim siirecine
dahil edilmektedir [1_OD1].

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

1 OD1 Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin ilgili yil icinde ger¢eklestirdikleri akademik ¢alismalar ve
katildiklar1 sanatsal faaliyetler bulunmaktadir. Arastirma performanslar1 paylagilmakta ve ilgili
paydaslarca bilinmektedir. Akademik Birim tarafindan aylik performans izlemesi yapilmakta;
ancak sanatsal etkinliklerin degerlendirilmesi heniiz sistematik ve kalict bir yapiya
kavusturulamamistir [I_OD1][2_ODI1].

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
1 OD1 TBMYO Yayinlar ile Ilgili Faaliyet Tablosu
2 OD1 MAUN Akademik Tesvik Yonetmeligi

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Boéliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini PUKO dogrultusunda ynetmekte, bu amagla uygun
altyap1 ve kaynaklari etkin sekilde kullanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

2025 yihi itibartyla Tasarim Boliimii biinyesinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi, Mus
Alparslan Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda yiiriitiilmekte ve bdliime 6zgii
uygulamalarla gii¢lendirilmektedir [1_OD3]. Siireclerin daha genis etki olusturmasi amaciyla
dis paydas ziyaretleri gergeklestirilmekte [2 OD3] ve paydas goriisleri degerlendirme anketleri
aracilifiyla alinmaktadir [3_OD3].

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda kamuoyuna agik seminerler diizenlenmekte; “Bir
Kariyer Yolu Olarak Ac¢ik Hava Reklamciligi” baslikli etkinlik duyurulmus [4 OD3] ve
uygulamas1 gergeklestirilmistir [5 OD3]. Ayrica Ogrencilerin ¢aligmalarin1  toplumla
bulusturan Grafik Tasarimi1 Programi Y1l Sonu Sergisi duyurulmus [6 OD3] ve uygulamaya
gecirilmistir [7_ OD3]. Mezun bulugmalar1 da boliimiin toplumsal etkilesimini giiclendiren
faaliyetler arasinda yer almaktadir [§_OD3].

Bu uygulamalar, boliimiin toplumsal roliinii goriiniir kilmakta; seffaflik ve katilimi artirarak
etkilesimli ve iki yonlii bir 6grenme ortami1 olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Mus Alparslan_Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

2 OD3 Dis Paydas Ziyareti

3 OD3 Dis Paydas Degerlendirme Anketi

4 OD3 Bir Kariyer Yolu Olarak Acik Hava Reklamciligi Semineri Duyuru_Afisi
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https://drive.google.com/file/d/1gga8NX39BnBZSdEfs6MKbLWWbnvSnLNP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LB61qaNNvjCOoA4ko_O9WuSyCSTJTaVH/view?usp=drive_link

5 OD3 Bir Kariyer Yolu Olarak Acik Hava Reklameciligi Semineri Uygulamasi
6 _OD3 Grafik Tasarimi Programi Yil Sonu_Sergisi Duyuru Afisi
7 OD3 Grafik Tasarimi Programi Yil Sonu_ Sergisi Uygulamasi

8 OD3 Tasarim Bolumu Mezun Bulusmalari Uygulamasi

D.1.2. Kaynaklar

2025 yili itibartyla Bolimiimiiz, iiniversitenin sundugu fiziki ve teknik imkanlardan
yararlanarak toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu faaliyetlere yonelik planlamalar
yapilmakta ve dis kaynak temini konusunda arastirmalar devam etmektedir.

Boliim biinyesinde toplumsal katki siireglerini destekleyecek altyapi mevcut olmakla birlikte,
bu faaliyetler i¢in dogrudan tahsis edilmis bir mali kaynak bulunmamaktadir. Ancak
ogrencilerin topluluklar araciligiyla gerceklestirdigi etkinlikler, Saglik Kiiltlir ve Spor Daire
Baskanlig: tarafindan ilgili mevzuat ¢er¢evesinde desteklenmekte; gerekli durumlarda ulasim,
konaklama ve beslenme gibi imkanlar saglanmaktadir [I_OD2][2 OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD2 Saglik Kultur ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi
2 OD2 MAUN_SKS Web Sayfasi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2025 yili itibartyla Boliimiin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda tanimlanan gergeve dogrultusunda sistematik olarak
siirdiiriilmektedir [1_OD3]. Siire¢, boliim kurul toplantilarinda ele alinmakta ve faaliyetlere
iligkin degerlendirmeler karar altina alinmaktadir [2_OD3].

Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesinde 6grenci ve dis paydas geri bildirimleri
temel veri kaynagini olusturmaktadir. Faaliyetler sonrasinda uygulanan anketler araciligiyla
elde edilen veriler analiz edilmekte [3 OD3]; sonuglar kalite yonetim sistemi kapsaminda
PUKO déngiisii dogrultusunda degerlendirilerek gerekli iyilestirme kararlar1 alinmaktadur.
Ornegin, Grafik Tasarimi Programi Y11 Sonu Sergisi gibi etkinlikler sonrasinda elde edilen geri
bildirimler siirece dahil edilmekte ve sonraki organizasyonlara yon vermektedir [4 OD?3].

Toplumsal katki performansi ayrica yillik Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 araciligiyla
izlenmekte; bulgular 6nceki yillarla karsilagtirmali olarak degerlendirilerek gelisim siireci takip
edilmektedir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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https://drive.google.com/file/d/1LB61qaNNvjCOoA4ko_O9WuSyCSTJTaVH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Eog8DKDmgh18c66I2_bMdP68j7BhsYMK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Eog8DKDmgh18c66I2_bMdP68j7BhsYMK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m6woCTHXyb0Z6W9FTMyzu7NUEEQoO_7K/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10169&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://sks.alparslan.edu.tr/

1 OD3 Tasarim Bolumu Birim Ic Degerlendirme Raporlar
2 OD3 Bolum_ Kurul Toplantisi

3 OD3 Bolum_Anketler Sayfasi Erisim_Linki

4 OD3 Grafik Tasarimi Programi_Yil Sonu Sergisi

Sonuc ve Degerlendirme

2025 yili itibartyla Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii, onceki yil
gerceklestirilen birim i¢ degerlendirme sonuglarini esas alarak kalite giivence ve stratejik
gelisim stirecini giincellemistir. 2024 yil1 degerlendirme ¢iktilar: analiz edilmis; elde edilen
bulgular dogrultusunda boltimiin giiclii yonleri korunmus, gelisime agik alanlar i¢in somut
iyilestirme adimlar1 planlanmistir.

2025 degerlendirme stireci; veri temelli karar alma, kaynaklarin etkin kullanimi ve
stirdiiriilebilir kalite yonetimi anlayis1 ¢ercevesinde ylriitiilmiistiir. B6liim liderligi tarafindan
gerceklestirilen analizlerde; egitim-6gretim faaliyetleri, akademik iiretkenlik, toplumsal katki
caligmalar1 ve paydas geri bildirimleri biitiinciil olarak ele alinmistir. Boylece boliimiin stratejik
hedeflere ulasma kapasitesi daha net ortaya konmus ve Oncelikli iyilestirme alanlar
belirlenmistir.

2025 yili itibariyla yapilan glincellemeler kapsaminda:

e Ders 6grenme ¢iktilarinin sergi ve uygulama temelli faaliyetlerle daha goriiniir hale
getirilmesi,

e Paydas geri bildirimlerinin diizenli analiz edilerek PUKO dongiisiine entegre edilmesi,

e Akademik personelin bilimsel ve sanatsal lretkenliginin tesvik mekanizmalariyla
desteklenmesi,

e Toplumsal katk: faaliyetlerinin daha planl ve dl¢iilebilir hale getirilmesi,

e Fiziki ve teknik altyapinin etkin kullaniminin artirilmasi oncelikli gelisim agamalari
olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda Tasarim Boliimiiniin giiclii yonleri; uygulama agirlikli egitim modeli, aktif sergi
ve etkinlik kiiltiirii, alaninda deneyimli akademik kadro, paydaslarla kurulan is birlikleri ve
ogrenci merkezli yaklasim olarak one c¢ikmaktadir. Gelisime acik alanlar ise proje iiretim
kapasitesinin artirilmasi, sanatsal faaliyetlerin sistematik performans izlemesine dahil edilmesi
ve dis kaynakl1 proje fonlarina erisimin gii¢lendirilmesi olarak degerlendirilmistir.

Bu kapsamda 2025 yili degerlendirme siireci, boliimiin yalnizca mevcut durumunu analiz
etmekle kalmamis; ayn1 zamanda stratejik, ol¢iilebilir ve siirdiiriilebilir bir gelisim perspektifi
olusturmasina katki saglamistir ve 2025 yili i¢in izlemeleri yapilan giiclii yonler 2024 yih
kiyaslamasi ile birlikte agagidaki sekilde maddelendirilmistir:

Giiclii Yonler:

e Boliim, alaninda uzman ve mesleki gelisimini siirdiiren akademik kadrosu ile gilincel
tasarim yaklagimlarini takip eden, uygulama temelli ve yenilik¢i bir egitim anlayisina
sahiptir.

e Misyon, vizyon, temel degerler ve kalite politikalar1 boliim yonetimi ve akademik kadro
tarafindan benimsenmis; karar alma ve uygulama siireclerine yansitilmigtir.

e Ogretim elemanlari ile 6grenciler arasinda giiclii, erisilebilir ve destekleyici bir iletisim
ortami bulunmakta; bu durum 6grencilerin akademik basarilarini ve kisisel gelisimlerini
olumlu yonde etkilemektedir.
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Modern atdlyeler ve donanimli bilgisayar laboratuvarlari, alan derslerinde uygulama
agirhikli 6grenmeyi destekleyerek Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine
olanak saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulu yonetimine erisimin kolay olmasi, katilimer ve ¢6ziim odakli bir
yonetim anlayisini giiclendirmektedir.

Idari personel, akademik ve dgrenci islemlerini etkin ve diizenli bigimde yiiriiterek
egitim-6gretim siireglerine kesintisiz destek sunmaktadir.

Isyeri Staj Egitimi uygulamalar etkin bicimde siirdiiriilmekte; 6grencilerin sektdrel
deneyim kazanmasi ve mesleki yeterliliklerini gelistirmesi saglanmaktadir.

Kiitliiphane kaynaklar1 ve elektronik veri tabanlari hem 6grenciler hem de akademik
personel i¢in arastirma ve proje gelistirme siireclerinde énemli bir akademik destek
sunmaktadir.

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerine stratejik diizeyde Onem vermekte; yonetim
destegiyle bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik planlama ve
iyilestirme ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Boliim faaliyetleri dogrultusunda belirlenmis olan giiclii yonler, 2024 yilinda oldugu gibi 2025
yilinda da Tasarim Boliimiinlin egitim kalitesini artirmaya ve Ogrencilere daha zengin bir
ogrenme deneyimi sunmaya yonelik siirekli cabalarini yansitma gayesi ile belirlenmistir.

lyilestirmeye Acik Yonler:

2025 yilt igerisinde, boliimiin akademik personel ihtiyact analiz edilerek alanin
gereksinimlerine uygun nitelikli kadro planlamasi yapilmasi gerekli goriilerek, 2026
planlamasi i¢in iist yonetime teklif sunulmasi hedeflenmektedir.

2026 yili igerisinde atolye siireglerinin daha verimli yiiriitiilmesi amaciyla teknik
ihtiyaclarin  belirlenmesi, mevcut ekipmanlarin bakim-onarim ve giincellenme
planlarinin olusturulmasi 6ngoriilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilimin artirilmasi i¢in 2026 y1li
icinde bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi ve 6grencilerin bagvuru siireclerine
yonelik rehberlik faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi planlanmaktadir.

Tasarim alanindaki dijital doniisiim ve yapay zeka siireclerine uyum saglamak
amaciyla; egitim teknolojilerinin ders siireclerine entegrasyonu ve ogretim
elemanlarinin bu alanlarda hizmet i¢i egitimlere katilimimin tesvik edilmesi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla kiiltiirel, sanatsal
ve sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

Kariyer planlama siireclerini giiclendirmek i¢in sektor temsilcileriyle is birliklerinin
artirtlmasi, staj olanaklariin cesitlendirilmesi ve kariyer destek programlarinin
genisletilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin sayisinin ve niteliginin artirilmasi; sosyal sorumluluk
projelerinin daha planli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.
Boliim i¢i akademik is birligini artirmak amaciyla ortak proje gelistirme kiiltliriniin
gliclendirilmesi; 6grenci projelerinde akademik danismanlik mekanizmasinin tesvik
edilmesi ve sistematik hale getirilmesi planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin bilimsel ve sanatsal yaym iiretimini desteklemek amaciyla
kurumsal tesvik ve yonlendirme mekanizmalariin etkin kullanimi saglanacaktir.
Performans izleme siireglerinde sanatsal etkinliklerin de Olgiilebilir kriterlerle
degerlendirilmesine yonelik iyilestirme girisimlerinde bulunulmasi hedeflenmektedir.
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e Aktif 0grenci sayisinin artirilmasi amaciyla tanitim faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi;
ogrenci devamliligini desteklemek icin miifredat ve Ogrenme ciktilarinin siirekli
izlenmesi planlanmaktadir.

e Kalite yonetimi kiiltiiriiniin birim genelinde yayginlagtirilmasi i¢in 2026 yili igerisinde
bilgilendirme toplantilar1 ve farkindalik caligmalar: artirilacaktir.

e Alan branslarina gére mevcut atdlye alanlarmin fiziksel iyilestirilmesi ve yeni
atolye/laboratuvar olanaklarinin olusturulmasina yonelik planlamalar siirdiiriilecektir.

e Farkli disiplinlerden Ogrencilerin birlikte iiretim yapabilecekleri ortak calisma ve
tasarim alanlarinin daha islevsel hale getirilmesi i¢in yenilik¢i mekansal diizenlemeler
ve uygulama modelleri gelistirilecektir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Bolimiimiiz, 2025 yili itibariyla mevzuata uygun sekilde teskilatlanmis ve yonetim
siireglerinde etkinligini artirmistir. I¢ koordinasyon giiglendirilmis; dijitallesme ve otomasyon
sistemlerinin kullanimi1 yayginlastiriimigtir. Insan kaynaklar1 yénetimi ve kaynak kullaniminda
verimlilik esas alinmaktadir.

Bilgi toplama ve isleme siiregleri dijital ortamda biitiinlesik hale getirilmis; Ogrenci Bilgi
Sistemi ve EBYS gibi otomasyon araglarinin kapsami genisletilerek veri akist hizlandirilmastir.
Ayrica boliim toplantilart diizenli yapilmakta; tutanak ve belgeler boliim mailine baghh Google
Drive sistemi iizerinden yedeklenmis ve diizenlenen anket verileri paylasilarak seffaflik ve
erisilebilirlik saglanmistir.

Egitim ve Ogretim

2025 yili itibartyla 2024 yilinda da oldugu gibi egitim programlarinin planlanmasinda i¢ paydas
(6grenci, akademik personel) ve dis paydas (sektor temsilcileri, mezunlar, is diinyasi) geri
bildirimleri daha sistematik bicimde dikkate alinmaktadir. Miifredat; sektorel gelismeler, dijital
tasarim trendleri ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmekte, Bologna siireci ilkeleri
cercevesinde dgrenme c¢iktilart ve kalite giivence mekanizmalart titizlikle uygulanmaktadir.
Egitim-6gretim faaliyetleri ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmekte; 6grenci
geri bildirimleri anket ve memnuniyet Olglimleri yoluyla diizenli olarak analiz edilerek
diizenlenen toplantilarla tutanak altina alinmaktadir.

2026 yili i¢in paydas katiliminin artirilmasi, 6grenme c¢iktilariin 6lgme-degerlendirme
araclariyla daha goriiniir hale getirilmesi ve program giincelleme siireclerinin veri temelli bir
yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica dijital egitim uygulamalariin ve sektor is
birliklerinin miifredata daha gii¢lii entegrasyonu planlanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki

Boliimiimiiz, toplumsal katki kapsaminda diizenlenen sergi ve etkinliklerin sayisini ve
etkilesimini artirmayr hedeflemektedir. Bu faaliyetler, ogrencilerin teorik bilgilerini
uygulamaya doniistiirmelerini ve ders ¢iktilarinin sergilenme siirecine katki saglarken sosyal
sorumluluk bilincini gelistirmeyi amag¢lamaktadir. Etkinliklerin bir kism1 kamuya acik olarak
diizenlenerek yerel toplumla etkilesim giiglendirilmektedir.

Toplumsal sorumluluk projelerinin daha sistematik hale getirilmesi, paydas katiliminin
artirilmasi ve etkinlik ¢iktilarinin dlgiilebilir gostergelerle degerlendirilmesi hedeflenmektedir.
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Boylece toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiirtilebilir ve daha gorliniir bir yapiya
kavusturulmasi planlanmaktadir.

2021 yilindan itibaren her donem diizenlenen sergi ve atdlye ¢alismalari, 6grencilerin yalnizca
alan becerilerini gelistirmelerine degil; sektor ve toplumla dogrudan etkilesim kurarak is giicii
piyasasina daha donanimli hazirlanmalarina ve sektdr temsilcilerinin yaptiklar sergi ziyaretleri
neticesinde 6grencilerin ¢alismalarinin daha goriinlir olmalarma katki saglamaktadir. Bu
uygulamalar, 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemekte ve Ozgiliven kazanmalarina
yardime1 olmaktadir.

Toplumsal katki kapsaminda planlanan etkinlikler ayn1 zamanda Tasarim Boliimiiniin
potansiyel aday 6grencilerine yonelik olup, hedef kitlenin kariyer planlamasina destek olmay1
ve boliimiin siirdiiriilebilirligine katki saglamay1 da amaglamaktadir.

Sonug¢ olarak, Tasarim Boliimii 2025 yili igerisinde bir onceki yillara kiyasla egitim-6gretim
siireclerini daha verimli ve sistematik hale getirmek amaciyla cesitli iyilestirmeler
gerceklestirmigtir. Miifredat giincellemelerinin verimliligi, paydas geri bildirimlerinin daha
etkin kullanimi, uygulama temelli 6grenme ortamlarinin gii¢lendirilmesi ve kalite giivence
stireclerinin daha goriiniir hale getirilmesi bu iyilestirmeler arasinda yer almaktadir.

Akademik ve sosyal acidan destekleyici bir egitim altyapisi sunularak 6grencilerimizin mesleki
yetkinliklerinin artirilmasi, sektore uyum kapasitelerinin = giiglendirilmesi ve Kkariyer
planlamalarina saglam bir temel olusturulmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda boliimiimiiz,
siirdiiriilebilir gelisim anlayisiyla ¢alismalarini kararlilikla siirdiirmektedir.
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